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Se presenta una evaluacién empirica de los efectos de ajustes del salario minimo sobre la
rentabilidad econdmica de las empresas en México mediante un analisis sectorizado de la industria.
A partir de un modelo de datos de panel para México en el periodo 2006-2014 se encuentra que: 1)
los cambios en el ingreso real anual de los trabajadores formales e informales con hasta 3 salarios
minimos se asocian de manera negativa con el nivel de rentabilidad econémica de las empresas a
nivel de subsector; 2) los cambios en el ingreso real anual de estos trabajadores en establecimientos
pequenos y medianos afectan de manera diferenciada la rentabilidad econémica dependiendo del
tamano de la unidad econdmica; 3) los cambios en los costos unitarios de la mano de obra resultan
en una disminucién de la rentabilidad de las empresas mayor que el efecto del cambio de los
ingresos de los trabajadores con hasta 3 salarios minimos; y 4) el crecimiento de la productividad
total de los factores es una de las principales fuentes que favorecen la rentabilidad econémica de
las empresas a nivel de subsector.

Palabras clave: salario minimo; rentabilidad; productividad; costos unitarios; datos de panel.
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In this paper, is presented an empirical analysis of the effects of changes in
the minimum wage on the profitability of Mexican private business relying on
a sector industry approach. A panel data of Mexican industry sectors is used
in the analysis over the period 2006-2014 leading to the following findings:
i) changes in the annual real income of formal and informal workers up
to 3 minimum wages are inversely related to the level of firm profitability at
industry level; ii) changes in the annual real income of this sort of workers
in small and medium size establishments (SME) have a differentiated effect
on the firms’ economic returns; iii) changes in labor unit costs turn out into
a larger firm profitability decline in comparison to the effect associated to
changes in real labor income up to 3 minimum wages; and iv) total factor
productivity growth is found as one of the major sources of firm profitability
atindustry level.

Key words: minimum wage; profitability; productivity; unitary labor costs;
panel data.

Introduccion

Desde finales de la década de los 80 del siglo pasado, la vinculacion entre el comportamiento
del salario minimo (SM) y la inflacién se hizo mas patente, en particular, a partir de los pactos
de solidaridad econémica entre 1987 y 1991; los aumentos en el SM tuvieron como propésito
contrarrestar un incremento generalizado en el nivel de precios y servir de ancla de las expectativas
de inflacion en México (CONASAMI, 2016). No obstante, el salario minimo ha mostrado una caida
sistematica de su poder adquisitivo desde 1976 y, como se expone mas adelante, este descenso
solo se frend a inicios del presente siglo. En este contexto, y para resarcir el deterioro, desde el 2014
se ha presentado un grupo de iniciativas sobre un incremento del SM nominal, por ejemplo, de
21 pesos por hora o 171 pesos diarios como parte de una propuesta para su recuperacion gradual
(Secretaria de Desarrollo Econdmico, 2014).

Parte de las discusiones recientes han recomendado considerar indicadores de inflacion y de
productividad como criterios de actualizacién del salario minimo (OIT, 2016), pero este segundo
indicador dificilmente ha sido usado con tal fin (CONASAMI, 2016).

Desde una perspectiva microecondmica, el desempeno de la productividad es importante
para la operacién, crecimiento sostenido y rentabilidad econémica de los negocios, los cuales
también pueden elevar su productividad frente a ajustes del salario minimo, de modo que el
cambio de esta segunda variable no se refleje en un mayor nivel de precios en la economia; sin
embargo, para el caso mexicano, son escasos los trabajos empiricos que analizan la relacion y los
efectos que conlleva un ajuste del SM y la productividad sobre la rentabilidad econémica de las
empresas. En este tenor, es importante tomar en cuenta las diferencias sectoriales respecto a la
proporcién de trabajadores de salario minimo en la plantilla laboral, asi como diferentes niveles
de productividad laboral y rentabilidad econémica de las compafhias dependiendo de su escala
de operacién, tamano y ambito o sector, entre otras caracteristicas de la estructura productiva
en México.
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Esta discusion es importante dado que la estructura productiva de nuestro pais tiene un fuerte
componente de exportaciones manufactureras y una industria maquiladora muy dindmica
que, desde comienzos de la década pasada, enfrenta una fuerte presién de la competencia
internacional —sobre todo con economias asiaticas— para mantener una participacién
creciente en el mercado americano (Gallagher et al., 2008; Contreras y Munguia, 2007; Guzman
y Toledo, 2005); mas de cuatro quintas partes de las exportaciones mexicanas no petroleras se
dirigen a Estados Unidos de América (EE.UU.).' Asimismo, todas éstas (petroleras y no petroleras)
representan 17.2% del producto interno bruto (PIB) de la economia mexicana,?lo que dimensiona
la orientacion comercial de ésta.

En este contexto, el problema del estudio que aqui se presenta se enfoca en identificar la
dimensidn y relacion precisa que guarda el salario minimo —junto a otras variables, como la
productividad laboral— como determinante de la rentabilidad econémica y el funcionamiento de
las empresas con el objetivo de medir y evaluar los efectos de un aumento del mismo, tomando
en cuenta las caracteristicas de los diferentes sectores de actividad econémica en México. Para
ello, se busca entender cual es el efecto de un ajuste del SM sobre la rentabilidad econémica de
los negocios que operan en México. Estos efectos se estudian a partir de un enfoque sectorizado
de la industria, desagregados a tres digitos con base en el Sistema de Clasificacion Industrial de
América del Norte (SCIAN), enfoque que ha sido poco abordado en el contexto de los salarios
minimos y la rentabilidad econédmica de las empresas.

El presente estudio se origina a partir de un analisis solicitado al Centro de Estudios Econémicos
del Sector Privado (CEESP), en el marco de la Comisién Consultiva para la Recuperacién Gradual
y Sostenida de los Salarios Minimos Generales y Profesionales a finales del 2014. Partiendo de
la investigacion inicial, se desarrolla un modelo empirico extendido, que incorpora variables
no consideradas en la primera parte del trabajo y que resultan fundamentales para entender
la relacion entre los ajustes del salario minimo y su relacién con la rentabilidad econémica de
las empresas. Los resultados empiricos son robustos frente a las variables especificadas en el
modelo extendido. Asimismo, los datos de panel del andlisis empirico que aqui se presenta
incorporan al sector comercio, mismo que no se considero en la etapa inicial de la investigacién y
se amplia el periodo del analisis (2006-2014) respecto al analizado en la primera parte del estudio
(2007-2013).2

El documento contiene seis secciones: después de esta introduccién, en la primera se discute
sobre la pertinencia de retomar, desde el 2014, un debate publico sobre una nueva politica de
recuperacién del salario minimo en México, en virtud de un debilitamiento de la capacidad del
poder adquisitivo del mismo y de las condiciones actuales del mercado laboral en nuestro pais;
ofrece un preambulo sobre la idoneidad del objeto de estudio de la presente investigacion
dentro del marco de una nueva politica de salarios minimos en México. En la segunda seccion
se revisan los distintos posicionamientos en torno a la recuperacién del SM en México y que
forman parte de las investigaciones mas recientes sobre este tema. En la siguiente se elabora una

1 Acumuladas a julio del 2016: 83 por ciento. Estimaciones propias con datos del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), México.

2 Estimaciones para el primer semestre del 2016.

3 Eldocumento del proyecto inicial se refiere como Efectos del salario minimo sobre la sustentabilidad de las empresas en México (CEESP, 2016) y sirve de base
alainvestigacién que aqui se presenta.
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revision conceptual que aborda los vinculos entre el SM y los determinantes del funcionamiento,
permanencia y rentabilidad econdémica de las empresas; si bien en el presente trabajo el foco
de analisis es acerca de la rentabilidad econdmica, aqui se discute sobre las relaciones basicas
entre la rentabilidad econémica y la sustentabilidad de los negocios. La seccién cuatro define
la estrategia de investigacion, las fuentes de informacién y el enfoque metodolégico de este
documento. En la quinta se realiza un andlisis empirico para evaluar los efectos de ajustes del
SM sobre el nivel de rentabilidad econémica de las empresas con base en un modelo lineal de
ecuaciones simultaneas, a partir de un enfoque sectorizado de la industria. Por Gltimo, la discusion
en torno al margen de recuperacién del salario minimo y las conclusiones del estudio se integran
en la seccion seis.

1. Antecedentes del salario minimo en México

El SMreal en el pais alcanzé su nivel mas alto en 1976, pero diversos desequilibrios macroeconémicos
condujeron a partir de ese afo a una caida sistematica del poder adquisitivo del mismo: se
redujo casi tres cuartas partes en términos reales (72%) al pasar de 180 pesos a 50 pesos* por
dia entre 1976 y el 2004 y, después de este ano, su evolucién se ha mantenido relativamente
estable (ver grafica 1). Solo en los dos aflos mas recientes, el salario minimo general ha mostrado
una recuperacion importante en términos reales: registré una ganancia real de 3.4% en el 2015
respecto al ano previo; asimismo, su recuperacion en el 2016 respecto al ano precedente fue de
5.2 por ciento.’

Grafica 1
Evolucion del salario minimo general
en México, 1964-2016
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Fuente: elaboracion propia con datos de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social (STPS),
México, varios afios.

4 Pesos a precios del 2008.
5 Estimaciones propias con base en las ponderaciones de los tres ajustes registrados del salario minimo general promedio durante el 2015.
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El salario minimo general promedio en México es un indicador agregado; éste consiste en la
cantidad menor que debe recibir en efectivo un trabajador a cambio de sus servicios ofrecidos
durante una jornada laboral (articulo 90, Ley Federal del Trabajo); sin embargo, la relativa
estabilidad del SM real a comienzos de la década pasada solo permite una comprensién general de
las condiciones del mercado laboral mexicano.

Si se considera la distribucién de la poblacién ocupada en México por rangos de salario
minimo, se observa un aumento de los ocupados con una menor percepcion salarial (menos de
3 SM) en tanto que la que tiene mayores percepciones salariales se ha reducido en los ultimos
anos. Esto sugiere una precarizacion en la distribucién del ingreso salarial, que ha coincidido con
un crecimiento econémico lento y que se intensificé a partir de la recesién econdmica durante
el 2009 (Gobierno del Distrito Federal, 2014). En efecto, la poblacién ocupada en México con
menores percepciones salariales (con hasta 3 SM) pasé de representar 60 a 67% en el pais entre
el 2008 y el 2014 (op. cit.).

Lejos de revertirse esta tendencia, el aumento de la poblacion ocupada con menores
percepciones salariales se ha mantenido en la actualidad. De acuerdo con estimaciones del sector
privado, se crearon alrededor de 1 308 444 empleos en México entre el tercer trimestre de 2015
y el tercero de 2016, de los cuales el mayor aumento ocurrié en la poblacién ocupada con hasta
3 salarios minimos (alrededor de 1 millon 875 mil empleos), en tanto que los empleos de mayor
remuneracién disminuyeron en el mismo periodo —se perdieron poco mas de 675 mil empleos
de mas de 3 salarios minimos— (CEESP, 2016).¢

La participacion de los sueldos y salarios respecto al valor del producto nacional ha disminuido
desde inicios de la década pasada, proceso que ha tenido implicaciones sobre la desigualdad
en la distribucién del ingreso (Samaniego, 2014). En México, éstos tenian una participacién de
alrededor de 28% del valor agregado bruto (VAB) en el 2003, pero disminuyé de forma gradual
en los anos siguientes hasta alcanzar 25.5% del VAB en el 2008. Esta tendencia se revirtio durante
la recesién econdmica del 2009 en el pais, ya que tuvo un repunte de casi 27% del VAB en ese
ano. Después de la recesidn, su importancia retomo su tendencia a la baja hasta alcanzar una
participacién de apenas una cuarta parte del valor agregado bruto en el 2015 (ver gréfica 2).

Esta situacion no solo ha ocurrido en México ya que, de acuerdo con la distribucién funcional
del ingreso, desde 1960 se ha registrado una disminucién secular de la participacion promedio
del ingreso por trabajo’ respecto al PIB (medido tanto a precios de mercado como al costo de los
factores) de nueve economias del G-20® (OIT y OCDE, 2015). Para este grupo de economias, ésta
cayo de alrededor de 72 a 63% del PIB, medido al costo de los factores durante medio siglo entre
1960y el 2011 (op. cit.).

6 Lavariacion absoluta de 1308 444 empleos creados en este periodo resulta de 1875 364 creados con hasta 3 SM, menos 675 086 perdidos de més de 3
SM, menos 110 134 que no reciben ingresos, més 218 300 para los que no se especifica su rango salarial de acuerdo con los datos de la Encuesta Nacional
de Ocupaciony Empleo (ENOE).

7 Consiste en el cociente entre las remuneraciones laborales y el PIB de una economia multiplicado por el empleo total.

8 Australia, Canadd, Alemania, Francia, Italia, Japdn, Espaia, Reino Unido y EE.UU.
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Grafica 2
Participacion de los sueldos y salarios, 2003-2015
(% del valor agregado bruto en valores basicos)
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Fuente: elaboracién propia con datos del Sistema de Cuentas Nacionales de México (SCNM),
INEGI, varios afios.

Por otra parte, estimaciones de la Organizacion para el Crecimiento y Desarrollo Econédmicos
(OCDE) muestran que la participacion promedio ajustada del ingreso por trabajo en los paises
del G-20 se redujo 0.3 puntos porcentuales por ano entre 1980 y el 2000, lo que generalmente se
atribuye a un crecimiento mas dinamico de la productividad del trabajo respecto al crecimiento de
las remuneraciones medias salariales, asi como a un aumento de las ganancias del capital respecto al
trabajo (OIT y OCDE, 2015).

En el contexto descrito, desde mediados del 2014 se inicié un pronunciamiento publico sobre
la necesidad y condiciones subyacentes para una recuperacion gradual del SM en México, el
cual dio lugar a una discusion amplia, asi como una propuesta en torno a una nueva politica
de salarios minimos en nuestro pais (Gobierno del Distrito Federal, 2014), de la que vale la pena
senalar los siguientes planteamientos:

+ Se parte del reconocimiento de que el SM en México ha sido el mas bajo de las economias
de la OCDE y la Unica de América Latina con un salario minimo con pocos cambios (mejoras)
durante el presente siglo (ver gréafica 3). Esto contrasta con la productividad laboral en México,
que supera de forma amplia a la de economias como Nicaragua y Bolivia, pero con un SM
semejante al de las mismas (op. cit.).

« Un aumento de la poblacion ocupada con menores ingresos salariales y una estabilidad
relativa del salario minimo en términos reales (con una mejoria muy modesta de su poder
adquisitivo) durante la década pasada y hasta el 2014 habria incrementado la desigualdad
en la distribucién del ingreso salarial (op. cit.).

« La estabilidad del poder adquisitivo del SM ha servido como un instrumento que contribuye
a la estabilidad en el nivel general de precios en México. Los cambios en el salario minimo en el
pais no se han vinculado con la evolucién de la productividad laboral, misma que ha crecido en
el sector formal de la economia mexicana, pero que contrasta con una relativa estabilidad del
SM real (op. cit.).

Sin embargo, una brecha creciente entre la productividad del trabajo y el salario promedio
real no es una tendencia Unica de México, ya que para las economias del G-20 también se ha
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documentado una mayor divergencia entre ambos indicadores desde inicios de la década pasada
(OIT y OCDE, 2015).

Grafica 3
Salario minimo real de paises seleccionados
de América Latina (indice base 2000 = 100)
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Fuente: elaboracién propia con datos de la Comisién Econémica para América Latina
(CEPAL).

La propuesta de recuperacion del salario minimo en México también discute sobre los posibles
efectos en el nivel general de precios y el empleo en el pais. Las caracteristicas del mercado
laboral y, en particular, el grado de competencia en el mercado de trabajo mexicano, asi como
la magnitud del aumento del SM son relevantes para entender sus efectos sobre la inflacion y el
nivel de empleo (Campos, 2015). Estimaciones de Campos (apud Gobierno del Distrito Federal,
2014) muestran que un aumento de 10% en el ingreso laboral que afecta a 15% del total de
trabajadores en México y con gastos laborales que representan hasta 38% de los costos totales de
las empresas se reflejaria en un incremento de 0.2% en el nivel general de precios. Asimismo, un
aumento de 20% en el ingreso laboral de esta misma proporcion de empleados se veria reflejado
en un incremento de 0.4% en el nivel de precios (op. cit.), por lo que, si se considera la elasticidad
precio en relacién con el ingreso laboral, el coeficiente es 1, esto es [(0.2/10)/(0.4/20)].

Cuando se consideran los mismos aumentos porcentuales en el ingreso de los trabajadores
y que solo alcanza a 5% de éstos, su efecto (cambio porcentual) sobre el nivel de precios es tal
que corresponde a una elasticidad precio en relacion con el ingreso laboral de casi 0.7 [(0.6/10)/
(1.8/20)], es decir, el aumento en el nivel general de precios contrarrestaria el incremento en el
ingreso laboral solo en aquellos casos en los que la mejora del ingreso laboral incluyera a mas de
15% de la poblacion de empleados en México.

Por su parte, segun estimaciones que consideran un nivel de salario minimo de 92.8 pesos
diarios, los efectos inflacionarios de este aumento se encontrarian en un rango de entre 0.5, 0.7 y
1%, cuya estimacion asume que el incremento del SM se circunscribe a los trabajadores de menor
ingreso, con una cierta transmisién al salario de otros empleados y una serie de adecuaciones
realizadas por las empresas mediante una mejora de su productividad, menores costos de
adiestramiento de la fuerza laboral y una disminucién relativa de sus beneficios econémicos
(Gobierno del Distrito Federal, 2014).
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El distanciamiento entre la productividad laboral media y evolucion del salario minimo en
México ofrece un indicio que hace prever que un ajuste (moderado) de éste tendria efectos poco
perniciosos sobre la inflacién (op. cit.). A su vez, desde la década de los 80 del siglo pasado, los
efectos de un aumento del salario minimo dejaron de tener un impacto sobre el empleo en México
como resultado de una brecha creciente entre el SM real y el salario medio real de la mano de
obra menos calificada (op. cit.). Asimismo, el SM en el pais representaba 37% de la mediana del
salario mensual a finales del 2014 (OIT, 2016).

Los trabajos académicos sobre salarios minimos tradicionalmente se han enfocado en evaluar
sus impactos en términos de empleo, inflacién y productividad; dentro de esta literatura, se ha
argumentado que una mayor retribucién salarial favoreceria, en principio, una disminucién de la
desigualdad del ingreso (Gobierno del Distrito Federal, 2014) pero, como se discutié arriba, esto
no ha ocurrido, pues la participacién de los sueldos y salarios en el valor agregado bruto nacional
ha venido decreciendo de forma gradual (ver gréfica 2).

A pesar de la funcion social que cumplen las empresas en cuanto a la creacion de empleos y
redistribucion del ingreso mediante el pago al factor trabajo —respetando el pago de 1 SM—, son
pocos los estudios que abordan, desde una perspectiva empirica y sectorial, el efecto de un ajuste
del salario minimo sobre los negocios en términos de su rentabilidad econémica y sus vinculos con
la productividad laboral.

En este sentido, la presente investigacién contribuye de manera exploratoria y oportuna en un
campo que ha sido poco estudiado en México, al menos desde una perspectiva empirica. Para
atender esta preocupacion, en la tercera seccidn se presenta una revision conceptual sobre la
relacion entre los incrementos del SM y los posicionamientos tedricos en torno a las fuentes de la
rentabilidad econémica de las empresas.

2. Fortalecimiento del SM y su relacion con el funcionamiento econémico

Antes de proceder al analisis empirico, se parte del reconocimiento de que el fortalecimiento del
salario minimo debe ser abordado de una manera integral, considerando sus diferentes ambitos
econdmicos, sociales e historicos relacionados con la politica de ajustes del mismo. En el contexto
de la investigaciéon que aqui se presenta, uno de esos ambitos corresponde a la rentabilidad
econdémica de las empresas. Si bien con esto se busca delimitar el problema de estudio y aplicar
una metodologia especifica, es importante sefalar que existen otros no menos importantes del
funcionamiento econémico que pudieran verse afectados como resultado de una politica de
ajustes del SM en México.

Con la finalidad de ser objetivos en el tratamiento del temay considerar sus diferentes angulos,
en esta seccidn se revisan y discuten los diferentes posicionamientos, asi como sus resultados
en torno al salario minimo en un contexto mas amplio. Estas posturas forman parte de las
investigaciones académicas mas recientes que proporcionaron elementos para el andlisis en
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el marco de la Comisién Consultiva para la Recuperacion Gradual y Sostenida de los Salarios
Minimos Generales y Profesionales en México, desde finales del 2014 y hasta el 2016.°

2.1 Salario minimo y distribucion del ingreso salarial

Dada la fuerte presencia de trabajadores informales en México —que representaron casi
62.7% de la poblacién ocupada al tercer trimestre del 2014 de acuerdo con la ENOE del INEGI—,
la politica de ajustes del SM pudo haber incidido en cambios de la distribucion salarial en el pais.
En particular, tal ajuste pudo haber llevado a un desplazamiento de la distribucion salarial de los
trabajadores informales ubicados en la parte baja de la distribucién —esto es, los de menores
percepciones— hacia la derecha —es decir, una mejora relativa de sus ingresos—, reduciendo la
desigualdad del ingreso entre trabajadores formales e informales —proceso denominado efecto
faro— (OIT, 2016b).

Asimismo, el cambio en el SM pudo haberfortalecido los salarios en el segmento de ladistribucion
salarial que se encuentra por arriba del salario minimo, lo que se conoce en la literatura como efecto
domind (op. cit.). Con base en estos dos conceptos, en dicho andlisis se dio apoyo anticipado a
una baja probabilidad de la existencia de un efecto dominé que mantuviese una relacién con la
inflacién, en virtud de un debilitamiento de la distribucién de los salarios reales de trabajadores
formales e informales durante la década mas reciente en México (periodo 2005-2014).

A partir de la homologacién del SM de la zona geografica B respecto a la A en noviembre
del 2012, el estudio de la OIT (2016b) emplea una metodologia estadistica de Diferencias en
Diferencias (D-D) con el propésito de evaluar el posible efecto del cambio de politica salarial
(v. gr. homologacion de las zonas A y B) sobre la distribucion salarial en México, entre el ultimo
trimestre del 2012y los tres primeros del 2013.

Los resultados de dicha investigacion no dan apoyo a la existencia de un efecto dominé en la
distribucién de los salarios en México como resultado de un ajuste exdgeno del SM (que registré
un aumento de 2.9% en los municipios de la zona B como parte de una decision administrativa),
vinculado a la politica de homologacién salarial respecto a la A" El salario de los trabajadores
formales del decil 1 de la zona B tuvo un fortalecimiento relativo de alrededor de 2% respecto a
los de la C para el mismo decil, pero este efecto se disip6 en los siguientes dos trimestres (op. cit.).
Por otra parte, no se encuentra que los deciles 2 a 5 del ingreso salarial se hayan fortalecido como
resultado del ajuste exdgeno del salario minimo.

De manera contraria, los asalariados de la zona B en la cola alta de la distribucién del ingreso
registraron un alza importante de sus salarios respecto a los de la C como resultado de la politica
de ajuste, efecto que se mantuvo en el tiempo sobre todo para aquéllos del decil 10 (con un
aumento salarial promedio de 18% entre el Ultimo trimestre del 2012 y primero del 2013 respecto
a sus contrapartes de la zona C); en este caso, se precisa que los cambios en la legislacién laboral

9 De acuerdo con el Diario Oficial de la Federacidn, 3 de octubre de 2014.
10 La unificacion de la zona B respecto al salario minimo de la zona A el 27 de noviembre de 2012 supuso un aumento del SM en los municipios de la zona B
de 60.57 a 62.33 pesos diarios.
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—esto es, la Reforma Laboral de noviembre del 2012—, que coincidieron con el periodo de
homologacion de las zonas salariales Ay B, pudieron haber incidido en los resultados encontrados
(op. cit.).

Tampoco se encuentra que el cambio del salario minimo haya impactado de manera favorable
en el ingreso de los trabajadores de la economia informal, por lo que no hay evidencia suficiente
que apoye un efecto faro. Si bien el salario promedio del decil 1 de la distribucién (el de menores
ingresos que es cercano al salario minimo) se elevé como resultado de un aumento del SM, su
efecto es demasiado limitado en los siguientes deciles de la distribucién salarial —2 a 4— (op.
cit.).

2.2 Salario minimo e inflacion

Una conceptualizacion diferente se presenta en un estudio sobre los efectos de los ajustes del SMen la
inflacion en México, que se enfoca en analizar el efecto faro, entendido en este caso como el de ajustes
del salario minimo sobre la distribucién salarial e ingreso de los trabajadores con salarios superiores al
minimo (Banco de México, 2016). La conceptualizacion del efecto faro en este caso es diferente al de
OIT (2016b), que lo refiere como efecto dominé. A partir de un modelo econométrico que utiliza series
de tiempo, se analiza el efecto del SM sobre el salario base de cotizacion para los trabajadores del
sector formal, asi como el impacto que supondrian los cambios del salario base de cotizacion sobre la
inflacion en el pais.

Los resultados del andlisis empirico para el periodo 2010-2015 (Banco de México, 2016)
muestran que las mejoras salariales de los trabajadores mexicanos del sector formal aumentaron
0.85%, derivado de un fortalecimiento de 1% en promedio del SM real. En una segunda etapa del
estudio, mediante el uso de vectores autorregresivos, se encuentra que la inflacién en México
creceria 0.18 puntos porcentuales en los siguientes 12 meses a causa de un alza de 1% en el
salario base de cotizacién, tomando como referencia el periodo junio del 2012-enero del 2016.
Cuando se consideran ambos efectos, un aumento de 1% del SM en el pais tiene un efecto sobre
la inflacion de 0.15 puntos porcentuales en el corto plazo, esto es, 0.85% x 0.18. Asimismo, el
efecto sobre la inflacién habria desaparecido después de dos afios posteriores al aumento del
SM, si bien el nuevo nivel de precios seria 0.17% mayor que en ausencia del aumento del salario
minimo (op. cit.).

Las recomendaciones del analisis (Banco de México, 2016) consisten en aumentos moderados
del SM en caso de darse un ajuste y que éstos deben interpretarse como un cambio del precio
relativo del trabajo de quienes perciben menores ingresos. Por otra parte, en caso de darse una
interaccion negativa entre el nivel de precios, tipo de cambio y salario minimo —derivado de un
aumento importante de esta ultima variable—, el indice de precios en México aumentaria 1.37%
como resultado de un aumento de 1% del salario minimo, con base en un analisis multivariado
para el periodo 1976-2015 (op. cit.). Un escenario de simulacidon también muestra un efecto de
largo plazo sobre el nivel de precios, con un nivel 29.7% mayor que en ausencia de un incremento
del SM (op. cit.).
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Sibienlosresultados (Banco de México, 2016) aportan elementos puntuales para el debate sobre
ajustes del salario minimo en el pais, también han sido objeto de una serie de cuestionamientos. El
resultado acerca de un traspaso del aumento del SM sobre la inflacion (con base en el coeficiente
estimado de 1.37% en dicho estudio) es cuestionado en la discusién presentada en Heath (2016).
En particular, se muestra que los supuestos del analisis no son realistas, entre ellos, un aumento
del desequilibrio de la balanza de pagos en respuesta a un ajuste del salario minimo, asi como
aumentos del SM que se trasladarian en una proporcién de 85% a los demas salarios (op. cit.).

La estimacion de un efecto inflacionario de corto plazo (Banco de México, 2016) difiere de los
resultados que hace la OIT (2016b), ya que en este ultimo caso la evidencia empirica no es suficiente
para dar apoyo a la presencia de un efecto faro y uno dominé. La divergencia entre los resultados
se atribuye en principio a que los estudios emplean disefos de investigacion y modelos empiricos
distintos (la OIT conceptualiza el ajuste del SM como un salto exdgeno); se trata de periodos de
analisis diferentes y emplean distintas fuentes de informacién. El andlisis de la OIT (2016b) usa los
microdatos de la ENOE para construir la distribucién salarial de trabajadores formales e informales
mientras que en lo expuesto por el Banco de México (2016), los efectos sobre la distribucién salarial
se analizan tomando como referente el salario base de cotizacion del Instituto Mexicano del Seguro
Social (IMSS), que solo incluye a los empleados formales de las empresas.

2.3 Efecto gravitacional del salario minimo

Otro analisis con supuestos metodoldgicos que matizan las premisas planteadas por el Banco de
México (2016) se presenta en el que se hace sobre el efecto gravitacional del SM en el mercado
laboral mexicano (Negrete y Luna, 2016): en dicho trabajo se propone que el salario minimo tiene
un impacto en la fijaciéon de otros niveles salariales, que resultan en multiplos del SM a partir de
mecanismos institucionales; se cuantifica el nimero de personas que perciben el SM y aquéllas
cuyo ingreso se fija a partir de multiplos del mismo, mediante un analisis de datos de la Encuesta
Nacional de Ingresos y Gastos de los Hogares (ENIGH) del INEGI y su Médulo de Condiciones
Socioeconémicas (MCS).

La aportacion mas relevante de este trabajo yace en la idea de que los criterios institucionales
acerca de la fijacion del salario minimo (v. gr. mediante la operacién de la Comisién Nacional de
Salarios Minimos en México) tienen un area de influencia sobre distintos niveles de remuneracion
salarial de los trabajadores de menor calificacion en México, cuya influencia no se limita a los
empleados de la parte baja de la distribucién del ingreso sino que, por el contrario, influye sobre
los ingresos de los que perciben diferentes multiplos del SM general.

La distribucion de frecuencias de perceptores de salarios minimos en México, sus multiplos
y la construccion de intervalos (referidos como quantas) para agrupar a estos trabajadores son
la base metodologica para explorar cuantitativamente este planteamiento. La distribucién
de frecuencias elaborada por Negrete y Luna (2016) permite inferir la presencia de un efecto
gravitacional, lo que sirve a su vez de base cuantitativa para discutir la coexistencia de criterios de
mercado e institucionales en la fijacién del ingreso de los empleados.
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Sin embargo, es necesario sefalar que el resultado de Negrete y Luna (2016) no implica que
el SM cause en un sentido estadistico la determinacién del ingreso declarativo de los distintos
niveles de remuneracién por arriba del minimo, esto es, el analisis de los autores no debe ser
interpretado como una relacion de causalidad en un sentido estricto, maxime que se precisa que
dicha influencia gravitacional se pierde mas alla de los perceptores de 5 salarios minimos.

Una vez considerado esto, se encuentra que 17 millones de personas percibieron sueldos
y salarios menores a 3 SM y que el salario minimo influyé de manera directa en el ingreso de,
por lo menos, 10.9 millones de trabajadores, equivalente a poco mas de un tercio (34.6%) de los
empleados asalariados analizados a mediados del 2012 (Negrete y Luna, 2016).

En el caso de los trabajadores dentro de los intervalos considerados en la metodologia —esto
es, aquellos ingresos declarativos en torno a los multiplos de salario minimo—, los empleados
con una remuneracién que se fija en 2 SM representaron poco mas de dos quintas partes
de aquéllos con un ingreso que se vio influido directamente por el salario minimo. Menos de tres
quintas partes de los que reciben 1 SM se ubicaron o bien en la parte inferior de la distribucion
poblacional segun la edad —v. gr. trabajadores jovenes— o en la parte superior de la distribucion
a mediados del 2013 —de mas de 45 anos de edad— (op. cit.).

2.4 Salario minimo, empleo y pobreza

Un aspecto no menos importante se refiere a qué tanto contribuye el ajuste del salario minimo a
los cambios enlos niveles de pobreza en México. Si bien hubo mejoras respecto a una disminucion
de la pobreza extrema entre el 2013y el 2014 (los pobres en pobreza extrema disminuyeron de 9.8
a 9.5% de la poblacién total en este periodo), la pobreza en general aumenté en el mismo lapso
(la proporcién de personas en pobreza se elevé de 45.5 a 46.2%), de acuerdo con las estimaciones
de la pobreza multidimensional del Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica del Desarrollo
Social (CONEVAL, 2015)." Segun la dimension del ingreso, la proporcion de personas con un
ingreso inferior a la linea de bienestar minimo pasé6 de 16.8 a 20.6% de la poblacion entre el 2008
y el 2014, en tanto que aquéllos con un ingreso menor a la linea de bienestar pasaron de 49 a
53.2% de la poblacién total en el mismo periodo (op. cit.)."

Lo anterior sirve de predmbulo para plantear si la intervencion del salario minimo —es
decir, una politica de ajuste— tiene la capacidad de reducir los niveles de pobreza y mejorar
la distribucion del ingreso, dado que un ajuste del SM podria conllevar a cierto aumento del
desempleo y reduciria el bienestar general de los trabajadores. La evidencia empirica y literatura
tedrica en el contexto internacional es mixta sobre los efectos en el nivel de empleo asociados a
una mejora del salario minimo. Esta preocupacién se toma como punto de partida para estimar

11 Elindicador se construye a partir del indice de privacién social de cada persona, que comprende carencias sociales referentes al nivel de rezago educativo;
acceso a servicios de salud; acceso a sequridad social; acceso a alimentacién, calidad y espacios de la vivienda y acceso a servicios bsicos de la vivienda.
Este indice de privacién social junto al ingreso de cada persona se usan para caracterizar a la poblacion en situacion de pobreza y pobreza extrema.

12 Lalinea de bienestar representa el valor monetario de una canasta de alimentos, bienes y servicios basicos; la linea de bienestar minimo solo considera
el valor de una canasta alimentaria bdsica.
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empiricamente los impactos que supondria un fortalecimiento del SM sobre los niveles de
pobrezay distribucion del ingreso en México en un analisis reciente del CONEVAL (2016).

Mediante célculos de la elasticidad salario de la demanda del trabajo formal y simulaciones de
aumentos del salario minimo (de entre 10y 50%), se elaboran estimaciones de la pérdida de empleo
esperada, y esto se usa para evaluar sus posibles efectos sobre los indicadores de pobreza. Fueron
hechas con base en los trabajadores subordinados de tiempo completo (a partir de 35 horas de
trabajo) con ingresos de entre 0.82 y 1.22 SM y mediante el analisis de datos del MCS de la ENIGH
para el 2014 (op. cit.).

Los resultados del estudio indican que si los incrementos del salario minimo fueran mayores
a 30 y 50% cabria esperar una disminucion de la poblacién en hogares que viven en pobreza
extremay cuyo ingreso es menor a la linea de bienestar minimo en México. El mismo resultado se
encuentra para los trabajadores de SM en situacion de pobreza extrema, ya que con incrementos
del salario minimo a partir de 30% cabria esperar una reduccion de los trabajadores en esta
condicién; sin embargo, una vez que se considera la elasticidad de la demanda de trabajo, el
aumento del salario deberia ser de 50% para disminuir la poblacién de empleados en pobreza
extrema (op. cit.).

Para revertir la pobreza extrema de este grupo y poblacién de los hogares, se requieren
incrementos salariales importantes que sean visibles a través de un fortalecimiento del ingreso
(denominado efecto ingreso); sin embargo, es importante tener en cuenta que incrementos
salariales mas alla de 25% de su valor podrian ocasionar desempleo (por ejemplo, en una etapa
recesiva del ciclo econémico), con lo cual los trabajadores mas vulnerables perderian todo su
ingreso al caer en desocupacion, asi como las prestaciones sociales vinculadas a su empleo (op.
cit.).

Este dltimo planteamiento difiere a los expuesto en Cunningham et al. (2016), quienes
sostienen que diversos estudios sobre México en las décadas de los 80, 90 y la primera del siglo
XXI no arrojan evidencia acerca de un efecto de un aumento del salario minimo sobre el nivel de
empleo. Tampoco se encuentra algo concluyente en torno a los efectos del ajuste de 6.9% del SM
sobre el empleo en la zona B como resultado de la homologacion salarial de las zonas geograficas
Ay B (Campos, Esquivel y Santillan, 2015, apud Cunningham et al., 2016).

Para un periodo mas amplio que comprende entre el 2005 y el 2014, el salario minimo tampoco
parece tener un efecto sobre la distribucidn salarial, y la evidencia empirica no da apoyo a un
efecto de la distribucion salarial sobre el empleo en la economia mexicana (OIT, 2016), aunque
existen diferencias entre los efectos del salario en el empleo segun se trate de la economia formal
o informal.

El analisis estadistico muestra que el nivel de empleo formal se reduce como consecuencia
de una disminucién del valor real de los salarios, lo que puede interpretarse como una baja de
la oferta de trabajo dentro de las expectativas que se forman los empleadores al finalizar cada
ano. Por otra parte, se estima un aumento del empleo informal de 0.41% como resultado de una
disminucién de 1% del salario promedio y que corresponde a la misma tendencia encontrada
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en el comportamiento agregado de la economia, esto es, la demanda de trabajo aumenta 0.16%
cuando los salarios promedio de la economia disminuyen 1% de acuerdo con las estimaciones
empiricas (op. cit.).

2.5 Salario minimo, empleo y productividad

Por otra parte, Seira et al. (2016) no encuentran efectos estadisticamente significativos de la
unificacién de las zonas salariales A y B en México en relacién con el salario, empleo y tendencia
de la productividad de las empresas. Para evaluar el efecto del SM sobre el nivel de productividad,
se usaron los datos de salarios en los registros administrativos del IMSS y los de la operacion de
las empresas con base en el Formato 18 del Sistema de Administracion Tributaria (SAT).

Las empresas estudiadas por Seira et al. (2016) se clasificaron en altamente sensibles a
cambios en el salario minimo y aquéllas con poca sensibilidad a la unificacién salarial de las
zonas geogrdficas, en funcién de la proporcién de trabajadores de SM en cada una. Los autores
encontraron que los negocios con una fuerte presencia de empleados con menos de 1.1 SM
(con base en un promedio entre el 2004 y el 2014) son empresas pequefas o grandes; en este
ultimo caso, tienen en promedio menos de 10% de su planta laboral percibiendo cerca del salario
minimo o bien mas de cuatro quintas partes de sus trabajadores reciben el minimo (op. cit.).

Con base en un modelo estadistico de triple diferencia, no hay evidencia empirica que dé apoyo
a un efecto de un aumento del SM a partir de la unificaciéon geografica sobre la productividad
de las empresas y el empleo. En particular, se encuentra que un incremento de 3.5% del salario
minimo no tendria un efecto sobre la productividad de las companias y el empleo (op. cit.).
La productividad se elaboré como una aproximacién de las ventas por trabajador mediante
el enfoque de Olley-Pakes, Levinsohn-Petrin y minimos cuadrados ordinarios (MCO), a partir
de lo cual se estimé como un residual de la funcién de produccién. Una posicién similar esta
en Cunningham et al. (2017), quienes caracterizan como ambiguo el efecto del SM sobre la
productividad.

Respecto alos niveles educativosy salario minimo, se presenta evidencia en favor de un cambio en
la asistencia escolar en la zona geogréfica B respecto a las A y C después de la politica de unificacién
salarial. Un aumento en la asistencia escolar de cuatro puntos porcentuales en las mujeres de entre
14y 25 anos de edad estd asociado con un incremento del SM de 6.75% después de la unificacion.
Por el contrario, se encuentra una disminucion en la asistencia escolar de dos puntos porcentuales
para los hombres en este grupo de edades (Perova y Trujillo, 2015, apud Cunningham et al., 2016).

3. Marco conceptual

Para el pensamiento microeconémico convencional (Varian, 2011; Tirole, 2000; Mas-Colell et al.,
1995), las empresas son agentes econdmicos racionales que buscan maximizar las ganancias y/o
beneficios econémicos esperados mediante un uso éptimo de sus factores de produccién. Desde
el dmbito microeconémico, la permanencia y sustentabilidad de los negocios depende de la
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capacidad de la firma para generar riqueza o valor agregado en el tiempo. Una condicion basica
para su permanencia es que sus beneficios sean por lo menos iguales a cero y/o crecientes en el
mediano plazo.

3.1 Evolucion y sustentabilidad de las empresas

La sustentabilidad esta relacionada con el crecimiento gradual de las unidades econémicas desde
el momento de su nacimiento o entrada en un mercado particular. Los trabajos pioneros sobre la
teoria del crecimiento de la firma en los paises industrializados se remontan a la década de
los 50 (Penrose, 1959). Este enfoque la concibe como una coleccién de recursos organizados bajo
una coordinacién administrativay comunicacion desde la autoridad que produce bienes y servicios
para su venta en el mercado a cambio de una ganancia (Pitelis, 2009). Su busqueda representa,
en ultima instancia, el incentivo que dirige el crecimiento de la empresa. Aunque los recursos
humanos y habilidades gerenciales tienen un lugar prominente en las ideas de Penrose, curiosamente
poco o nada se menciona acerca de los estimulos econémicos de los trabajadores (remuneraciones
salariales) como un factor endégeno a la firma que explique el crecimiento de su productividad o bien
que represente un limite a la estructura de costos y desarrollo de la compania.

Estas ideas son utiles en tanto la creacion de riqueza, el crecimiento en el numero de unidades
econdmicas de un sector y la creacién de fuentes de trabajo reflejan la fortaleza y dinamismo
empresarial. En cuanto a la rentabilidad econémica —esto es, el nivel de beneficios econdmicos
en relacién con un uso eficiente de los activos productivos de una empresa—, una disminucién
de ésta no siempre conlleva pérdidas en la sustentabilidad de las empresas, dado que algunas
actividades e industrias tienen una rentabilidad muy elevada.

3.2 Dinamica de sobrevivencia y mortalidad de los negocios

Laentraday salidade establecimientos productivos en un mercado refleja cabalmente la evolucién
y sustentabilidad de las empresas. Un analisis que siguid la evolucién de mas de 12 mil unidades
econémicas manufactureras en EE.UU. durante mdas de una década, desde 1976, identifica
como un hecho estilizado que las tasas de supervivencia de los negocios estan relacionadas de
manera positiva con el tamano y la edad de los establecimientos (Audretsch y Mahmood, 1995).
Su naturaleza y caracteristicas son determinadas por condiciones tecnolégicas y la demanda de
cada industria.

En el analisis de supervivencia de la firma se identifican tres factores esenciales que determinan
la tasa de supervivencia de un negocio (op. cit.): 1) qué tanto su nivel de produccion se encuentra
por debajo del nivel de escala minimo de eficiencia (MES, por sus siglas en inglés); entre mayor sea
esta brecha mayor es el costo de desventaja que enfrenta el establecimiento, lo que incrementa
su probabilidad de cierre; 2) si bien los requisitos de investigacién y desarrollo por lo general
reducen la probabilidad de supervivencia de una nueva empresa en un régimen tecnoldgico
caracterizado por rutinas, las nuevas empresas pueden sortear de mejor manera su probabilidad
de supervivencia a través de la innovacion en un régimen de emprendimiento; y 3) el crecimiento
de la industria, que tiende a elevar los margenes de precio-costo, tiene un efecto sobre la tasa
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de supervivencia de un negocio; si estos margenes son elevados, los establecimientos podran
operar a un nivel de escala subdptima sin que salgan de la industria.

Las industrias que tienden a invertir mas en costos laborales hundidos —como la capacitacién
y capital humano especifico a la firma— se caracterizan por ser unidades econdémicas con salarios
elevados y la propension de salida en éstas deberia ser menor (Audretsch y Mahmood, 1995).
Esta evaluacion empirica no encuentra evidencia de un efecto del crecimiento del mercado —
que presumiblemente eleva los margenes precio-costo— sobre las tasas de supervivencia de la
empresa, esto es, el margen precio-costo parece tener una mayor influencia sobre la exposicién al
riesgo de cierre de un establecimiento. Una posible interpretacion de este resultado es que estos
margenes tienden a ser elevados en industrias con mayor concentracién donde puede ser mas facil
identificar y penalizar a los nuevos jugadores (op. cit.). Los mecanismos de formacién de precios
afectan la relacién precio-costo y es precisamente este margen precio-costo lo que conduce a un
crecimiento sostenido de los negocios y que permite la generaciéon de recursos suficientes para
financiar los programas de inversién (Alarco, 2009).

Por otra parte, un estudio sobre la demografia de 96 200 establecimientos PYME (de hasta
100 personas) en México de los sectores de manufacturas, comercio y servicios privados no
financieros entre abril del 2009 y mayo del 2012 muestra que el tamafo de la unidad econémica
se relaciona de manera opuesta con la proporcién de nacimientos y muertes (INEGI, 2012). De
acuerdo con el sector de actividad, los servicios privados no financieros representaron la mayor
proporciéon de establecimientos que iniciaron actividades (30.7%), seguido por el comercio
(28.4%) y las manufacturas (20.4%). A su vez, el comercio registré la mayor proporcion de muertes
en el periodo (22.9%), seguido por los servicios privados no financieros (22.7%) y las manufacturas
(16.7%) (op. cit.).

Una proporcion importante de negocios perece en edad tempranay solo una pequena parte
logra alcanzar una edad madura (25 aflos y mas). La esperanza de vida de una empresa en
México al momento de su nacimiento es de 7.7 anos; transcurridos cinco anos aumenta a 9.9
anos; y después de 20 anos, tiene una esperanza de vida de 21 anos (INEGI, 2014).

Otro estudio mas reciente encuentra que la proporcién de peligro (cierre) es 2.4 veces
superior a la linea base para los establecimientos cuya productividad corresponde a 20% mas
bajo de la distribucién y, por lo tanto, con una probabilidad mayor de cierre prematuro de sus
operaciones (Calderén, 2015). Los negocios cuya productividad se ubica en los tres primeros
quintiles (los de mayor productividad) tienen mayores probabilidades de sobrevivir; las
unidades econdmicas pequenas de servicios tienen un mayor riesgo de cerrar y las actividades
cuyos insumos cuentan con precios subsidiados se caracterizan por una destruccion mas
intensa de sus empleos y tienen una productividad por abajo del promedio de la industria (op.
cit.).

3.3 Productividad y crecimiento a nivel empresa

Es razonable suponer que si un establecimiento cierra o esta en paro habra despidos y pérdida
de empleos. De igual manera, la apertura de uno nuevo o aumento de su capacidad productiva
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requerira de nuevas contrataciones. Entre mayor sea la flexibilidad del mercado laboral —esto es,
una mayor facilidad para hacer nuevas contrataciones y costos de indemnizacién por despido no
tan elevados— es mas probable una mayor rotacién de puestos de trabajo en las empresas y que
no dependen solo de los ajustes al salario minimo.

Algunos estudios con datos de panel longitudinales de empresas manufactureras en Francia
encuentran evidencia mixta en torno al empleo, productividad y ganancias a nivel de la firma.
Por una parte, un analisis empirico sobre el crecimiento del negocio mediante una técnica de
vectores autorregresivos muestra que el incremento del empleo tiene un importante vinculo
con un aumento subsecuente de las ventas a nivel de la empresa y que el crecimiento de
ambas variables es seguido por uno mayor de sus ganancias (Coad, 2010).

A su vez, el crecimiento de la productividad laboral guarda una relacién con un aumento
posteriordelasgananciasdelaunidad econdmica. Solodespués de que lasempresas pequenas
alcanzan una escala minima eficiente, los incrementos en el empleo se veran reflejados en un
aumento de la productividad laboral. El crecimiento del negocio es resultado de la interaccion
entre la dinamica del empleo, incremento en ventas, ganancias y productividad a nivel
microecondmico (op. cit.). Lo anterior hace suponer que el desempeno de la productividad
tieneimplicaciones directas sobre el crecimiento de la empresa si se considera que un aumento
de las ganancias es un reflejo de dicho crecimiento.

Conviene senalar que la evidencia empirica en el andlisis de Coad (2010) no ofrece apoyo a la
hipotesis de que el desempenio financiero de la empresa es un incentivo basico de su crecimiento,
cuyo desempeno es medido a partir del excedente bruto de operacién de la compafia. Esto
se puede interpretar como una generacién de ganancias que representan la consecucion final
de un estado de cosas y que no tiene un efecto posterior sobre el aumento del empleo, las
ventas y la productividad.

Por otra parte, una posicién distinta se elabora en el analisis empirico de Abowd et al. (1994)
a partir de una muestra longitudinal de mas de un millén de trabajadores franceses y 500 mil
empresas. Las companias que contratan trabajadores con un salario alto y mas intensivo en
el uso de capital y habilidades por trabajador son mas productivas, pero no necesariamente
mas rentables. Una mayor productividad no se refleja en una mayor ganancia, aunque las
probabilidades de sobrevivencia son mayores.

El analisis de Abowd et al. (1994) utiliza un modelo estadistico de compensacién individual
a partir de las caracteristicas observables, heterogeneidad de los trabajadores y empresas
y de variaciones del residuo. A nivel individual, los efectos personales no relacionados con las
caracteristicas observables —como la educacién— explican, en gran parte, la variacion del salario
en Francia. Los resultados del modelo empirico muestran que los efectos individuales son
estadisticamente masimportantes quelosdelaempresaenladeterminacion delascompensaciones
salariales.

Sin embargo, una vez que se controla por efectos individuales de los trabajadores —por

ejemplo, la experiencia de la fuerza laboral, el area geografica en Francia, nivel educativo, género y
antigliedad—, los resultados del andlisis estadistico sugieren que las empresas que pagan salarios
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altos son también mas productivas y tienen mayores ganancias (op. cit.). El uso de una medida
compensatoria de costos a nivel del negocio, con base en su método de estimaciéon, muestra
gue un mayor nivel estimado de salario esta asociado con un mayor valor agregado y ventas por
trabajador —es decir, indicadores de productividad—, asi como con mayores ganancias (op. cit.). El
desempenio del negocio esta relacionado con el disefio de un sistema compensatorio que asigna a
los trabajadores dentro de las empresas de acuerdo con diferencias observables de sus programas
de remuneracién salarial.

3.4 Salario minimo y ganancias de la empresa

Aunque laliteratura sobre salario minimoy desempeno de laempresa es escasa, un casoilustrativo
es el estudio de los efectos de la introduccién del SM nacional en 1999 en el mercado laboral de
Reino Unido sobre las ganancias de las companias (Draca et al., 2006). Este trabajo parte de laidea
de que si los SM tienen un impacto importante sobre los salarios, pero su efecto en el nivel de
empleo es limitado, ;de qué manera las empresas hacen frente a cambios en la implementacién
del salario minimo? y, en particular, ;cémo afecta este cambio en las ganancias del productor?

El estudio de Draca et al. (2006) elabora grupos de tratamiento entre sectores con empresas
fuertemente formadas por bajos salarios y aquéllos con negocios que pagaban salarios altos antes
de la introduccién de la politica del SM nacional en Reino Unido con la finalidad de comparar sus
efectos entre ambas poblaciones agrupadas por sectores. Para ello, el analisis de Draca et al. (2006)
se enfoca en el sector de cuidado de hogares residenciales —con un mercado laboral con salarios
bajosy, por lo tanto, mas sensible a una legislacidn sobre salarios minimos— en comparacién con
empresas de todos los sectores de ese pais.

En general, los resultados del estudio sugieren que para las compafias que pagaban un salario
inicial por debajo del minimo la implementacion de la politica del SM nacional trajo cambios en
sus ganancias. Aquellos sectores con empresas donde predominaba el pago de salarios menores
a lo que deberia ser un SM, experimentaron una caida mayor de sus ganancias como resultado
de la introduccién del mismo.

También se discute si los efectos derivados de la implementacion de un salario minimo sobre
una menor ganancia en el sector de bajos salarios aumenté la posibilidad del cierre de las
empresas en el sector de cuidado residencial. En este caso, la evaluacién empirica sobre una
probabilidad mayor de cierre de los negocios mas afectados por la introduccién del SM nacional
no parece ofrecer evidencia que sustente tal planteamiento (op. cit.).

Un resultado semejante se encuentra en un trabajo empirico de los efectos de la promulgacién
de la politica del salario minimo en China en 1994 y su cumplimiento mas estricto a partir
del 2004 (Huang et al., 2014). En general, se muestra que un aumento del SM tiene un impacto
negativo y significativo sobre el nivel de empleo en China: “un repunte de 10% en el salario
minimo conduce a una caida de entre 0.15% y 0.3% en el empleo de la firma dependiendo de
otros controles incluidos en el analisis de regresion...” (op. cit.).

Estos resultados son andlogos a los encontrados en Draca et al. (2006) en tanto el empleo en
las empresas con bajos salarios se vio mas afectado por la observancia del SM respecto a aquéllas
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con salarios altos, lo que documenta un efecto diferenciado entre el comportamiento de las
companias.

Los resultados muestran que las empresas con bajos salarios, o bajos margenes de ganancia, se
ven mas inclinadas a reducir el nUmero de contrataciones frente a un aumento del SM en tanto
que aquéllas con salarios altos, o altos margenes de ganancia, aumentaron sus contrataciones
(op. cit.). Una posible interpretacion de este segundo efecto es que las empresas con salarios
elevados en China tienen un mayor poder de mercado, o que enfrentan menor competencia.

Si bien los dos modelos anteriores corresponden a contextos econdmicos distintos, en ambos
las empresas son precio-aceptantes del SM en virtud de un cumplimiento de la politica del
salario minimo nacional; sin embargo, debe considerarse que no todas las companias del sector
industrial son precio-aceptantes, sino que otras son precio-oferentes: deciden y fijan el nivel de
salario de sus trabajadores o bien se comportan como si hubiera un solo empleador.

Un caso ilustrativo de esto es la contribucion tedrica en Weiss (1980) sobre las filas de
trabajadores, despidos y salarios flexibles en funcién de las diferencias en dotaciones de trabajo
y caracteristicas de los empleados (respecto a los afos de escolaridad y destreza manual) que
resultan facilmente observables —es decir, libres de un costo— o bien la identificacion de estos
atributos por parte de los empleadores resulta onerosa. Esta elaboracion tedrica presenta un
modelo del mercado laboral en que las empresas ofrecen un salario que afecta tanto la cantidad
de solicitudes de empleo como la dotacion de trabajo esperada de los trabajadores que son
contratados por la compania.

En el modelo desarrollado por Weiss, la empresa busca seleccionar un nivel de salario tal que
resulte en costos minimos por unidad de eficiencia laboral, bajo los supuestos de que los salarios
recibidos por grupos de trabajadores no son proporcionales a su productividad —ya que para
algunos empleados su productividad supera a la del promedio de su grupo— y que los salarios
aceptados por ellos estan relacionados de manera directa con su productividad (op. cit.).

Este planteamiento se basa en la idea de que el negocio es capaz de atraer y contratar
trabajadores de mayor destreza y, por lo tanto, con una mayor dotacion esperada de trabajo
mediante el ofrecimiento de un salario mas alto o, de lo contrario, sus mejores empleados
abandonarian sus puestos de trabajo en busca de mejores opciones si la empresa redujera su
nivel de salario (op. cit.).

Una posicién similar se encuentra en los desarrollos tedricos de Bolton y Ockenfels (2000),
quienes presentan un modelo sefalando tres tipos de comportamiento incorporados en una
teoria sobre la equidad, reciprocidad y competencia (ERC). Los autores sefialan, a partir de un
enfoque experimental, que los trabajadores eligen un nivel de esfuerzo al aceptar un nivel de
salario y que las ganancias de la firma son mayores a un nivel mas grande de esfuerzo elegido por
el trabajador, pero que la retribucién del empleado resulta menor a su correspondiente nivel de
esfuerzo (op. cit.).

El experimento replica basicamente una secuencia de juego del dilema del prisionero, donde la
estrategia dominante es elegida por el trabajador que escoge el menor esfuerzo posible. El estudio
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hace notar que los salarios altos no siempre confluyen o se corresponden con mayores ganancias
de la empresa. Asimismo, si una conducta de reciprocidad puede interpretarse o es resultado de un
esfuerzo por arriba del minimo, cabria esperar que tanto trabajadores como empresas compartan
las ganancias, como consecuencia de la eficiencia que se consigue mediante una colaboracién
mutua (op. cit.).

A partir de las aportaciones de Weiss, donde la firma es precio-oferente, y Bolton y Ockenfels
(2000), es razonable esperar que un ajuste del salario ejerza una presion sobre los costos de
produccién de la firma pero que, a su vez, atraiga a los trabajadores con mejores destrezas —asi
como un nivel de esfuerzo por arriba del minimo—, lo que contribuira al fortalecimiento de la
productividad y ganancias de la empresa.

4. Base de datos y metodologia

La base de datos se construyd a partir de dos fuentes de informacién: el Sistema de Cuentas
Nacionales de México (SCNM) y las bases de microdatos de la ENOE del INEGI. El disefio de la
presente investigacion toma a laindustriacomo unidad basica de analisis, a partir de larecoleccion
y organizacion de datos a nivel de subsector, desagregados a tres digitos en el SCIAN.®

Mediante un analisis empirico se busca identificar cambios en el nivel de rentabilidad
econdémica de las empresas a nivel de subsector, como resultado de los ajustes reales del salario
minimo en Méxicoy sudistribucion sectorial de trabajadores asalariados. Para ello, se construyeron
los siguientes 16 indicadores expresados en términos reales (tomando como ano base al 2008):

indice de rentabilidad econémica (7,,).

indice del costo unitario de la mano de obra (COSTO )

Crecimiento anual de la productividad total de los factores (pt]?r).

indice de los puestos de trabajo ocupados dependientes y no dependientes de la razén

social (LINDICE, ;).

5. Peso de los puestos de trabajo ocupados en el subsector respecto al empleo total de la
economia (PeSOLi,T)'

6. Indice delingreso anual de los trabajadores formales con hasta 3 SM (W _indice [T).

7. Indice del ingreso anual de los trabajadores informales con hasta 3 SM (W _indice ).

8. Indice del ingreso anual de los trabajadores con hasta 3 SM de microestablecimientos (W
indice ,f;l).

9. indice delingreso anual de los trabajadores con hasta 3 SM de establecimientos pequerios
(W _indice fT).

10. Indice delingreso anual de los trabajadores con hasta 3 SM de establecimientos medianos

(W _indice l.'f;).

HwN =

13 En algunos casos, la informacion del SCNM solo estuvo disponible de forma agregada para un grupo de dos o tres subsectores. En estos casos, para
la construccion de indices, se tomd el mismo valor del grupo de subsectores y se asigné ese valor a cada subsector de la agrupacidn, pero de manera
separada para mantener la consistencia de desagregacion a tres digitos en la clasificacion del SCIAN. La mayoria de indicadores se refieren a indices (no
valores absolutos) con la finalidad de evitar una duplicidad de datos.
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11. Iindice del ingreso anual de los trabajadores con hasta 3 SM de establecimientos grandes
(W indice GT ).

12. indice nacional de precios al consumidor (INPC)).

13. Iindice de las horas trabajadas con escolaridad baja (irs - baja L)

14. indice de las horas trabajadas con escolaridad media (hrs - media 'LT).

15. indice de las horas trabajadas con escolaridad alta (hrs - alta '[‘T).

16. Participacion de la brecha laboral respecto a la fuerza laboral potencial (brecha 2 ).

La evolucion del salario minimo general (a precios del 2008) y su crecimiento anual para el
periodo 2006-2016 se presenta en la grafica 4.

Grafica 4
Salario minimo general en México, 2006-2014
(pesos diarios a precios del 2008 y crecimiento anual %)
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Fuente: elaboracidn propia con datos de CONASAMI e INEGI, México.

De manera adicional, se elaboraron indices del ingreso anual de los trabajadores para todos los
rangos de salario minimo, asi como los indicadores seis a 11 de la lista anterior; éstos tienen una
periodicidad anual entre el 2006 y el 2014, con excepcién del ingreso de los empleados de SM de
la ENOE, que tiene una periodicidad trimestral y cuyos datos mas recientes se refieren al primer
trimestre del 2016. La informacién sectorizada a tres digitos del SCIAN en el SCNM usada en la
elaboracion de los indicadores de rentabilidad, costo unitario, asi como los datos sobre la pft y horas
trabajadas solo esta disponible hasta el 2014. Dado que el andlisis empirico de la seccion tres se
basa en un cruce sectorial de los microdatos de la ENOE y el SCNM que empata los indicadores
listados arriba, el periodo analizado se acota hasta el 2014.

Tanto el indice nacional de precios al consumidor (INPC) como la participacion de la brecha
laboral son indicadores anuales agregados y conceptualmente carece de sentido una estimacion
de los mismos a nivel de subsector. Con ambos se busca capturar el efecto de factores de indole
macroecondmico sobre la rentabilidad de las empresas y que tienen un alcance horizontal entre las
diferentes actividades econdmicas. Respecto al INPC, hay un consenso mas o menos generalizado
de la funcion que ha venido desempefiando la fijacién del salario minimo como ancla inflacionaria en
México y de ahi la relevancia de incluir este indicador como una caracteristica (variable de control) en
el analisis empirico.
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Por otra parte, la brecha laboral™ ofrece una medida mas precisa de la verdadera situacién del
empleo en México (Foncerrada y Trejo, 2015), la cual ascendié a 12 millones 185 mil personas en
México al primer trimestre del 2016. Por su parte, la fuerza laboral potencial, que se compone
de la poblaciéon econdmicamente activa (PEA) y la no econdmicamente activa disponible fue de
58 millones 928 mil personas, es decir, la brecha laboral representé 20.7% de la fuerza laboral
potencial en México en este periodo.

La relevancia de este indicador radica en que refleja de manera mas exacta las necesidades
de empleo, dado que la brecha laboral considera en su estimacién el desempleo, el subempleo
(aquellos que tienen la necesidad y voluntad de ofrecer mas horas de trabajo) y la poblacién no
econdmicamente activa, pero disponible para trabajar.

4.1 Criterios de identificacion de los trabajadores de SM en la ENOE

Dado que el objetivo de esta investigacion es la rentabilidad econémica de los negocios, fue
necesario identificar al conjunto relevante de trabajadores asalariados de empresas y esto solo
fue posible a partir del uso de los microdatos. Para la identificacion de los empleados asalariados
de las compafias por rangos de salario minimo y subsector, se eligieron los siguientes criterios
de los microdatos de la ENOE:

1. Tipo de unidad econdémica (solo empresas y negocios).

2. Posicion en la ocupacién (solo trabajadores subordinados y remunerados).

3. Tipos de remuneracién (subordinados y remunerados que reciben percepciones salariales).
4. Condicion de acceso a institucion de salud (con y sin acceso).

5. Tamano de los establecimientos (micro, pequeno, mediano y grande).

6. Nivel de ingreso (con hasta 3 SM y todos los rangos de salario minimo).

7. Catalogo del codigo SCIAN a cuatro digitos.

Cada microbase de datos contiene alrededor de 300 mil registros de los hogares de manera
trimestral y cada registro reporta un numero de trabajadores denominado mediante un
factor de expansién que es representativo de otros casos similares a él, tomando en cuenta
su estrato socioecondmico y lugar de residencia. La interseccion de estos siete criterios se usé
para identificar a la poblacién de empleados subordinados y remunerados con percepciones
salariales, de las empresas y agrupados por subsector (drea sombreada en el diagrama).

Este criterio de seleccién corresponde a las celdillas 8 y IlI, respectivamente, de la primera 'y
segunda columnas de la matriz Hussmanns y que consiste en los trabajadores subordinados,
remunerados y asalariados de las unidades econdmicas que son empresas y negocios (INEGI,

14 Segun la metodologia propuesta en Blanchflower y Levin (2015), consiste en la suma de la poblacién desocupada, los subocupados y aquella parte de la
poblacién no econémicamente activa disponible para trabajar, que se refiere, de acuerdo con el INEGI, a las personas que durante el periodo de referencia
no hicieron ni tuvieron una actividad econémica; tampoco buscaron realizar alguna actividad en algiin momento del mes anterior al dia de la entrevista
para el levantamiento de la ENOE.
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2014c, pp. 8y 9), que permite identificar a los empleados formales e informales segun cuenten
0 Nno, respectivamente, con acceso a una institucién de salud.”

Diagrama
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Identificacion de los trabajadores asalariados de las empresas segun condicion de acceso
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SM: salario minimo.
Fuente: elaboracién propia.

El registro segun subsector econédmico con base en el SCIAN a cuatro digitos es parte de una
microbase denominada Tabla de datos del cuestionario de ocupacién y empleo (COE.dbf) de la
ENOE mediante el mnemodnico denominado (P4a). Los criterios 1-6 listados con anterioridad
forman parte de la Tabla de datos de las variables sociodemogrdficas de la ENOE (SDEMT.dbf), de
la cual se tomé una variable de interés que consiste en el ingreso mensual de los trabajadores.
Para empatar los mismos registros de ambas tablas, se us6 una llave Unica de identificacion que
contiene siete campos definidos en el documento metodolégico de la ENOE (INEGI, 2010, p. 8).

4.2 Salario minimo y rentabilidad econémica en México

Un punto de partida para evaluar los efectos del SM consiste en considerar sus ajustes al alza o

a la baja A(SM,), pero esta idea es basica dado que el salario minimo, en términos reales,' se ha
mantenido practicamente estable en el periodo de analisis. Solo en los dos afios mas recientes, el
poder adquisitivo del SM general ha mostrado una recuperacion significativa. En efecto, al cierre
del 2015, el salario minimo general mostré un crecimiento real de 3.4% respecto al mismo periodo

15 El empleo subordinado remunerado define su condicién de acuerdo con si cuenta o no con proteccion de su relacion laboral por parte de su trabajo o los
beneficios a la sequridad social establecidos en una relacién laboral. Una convencion es que la prestacién de atencién médica representa la proteccién
laboral mas bdsica. Entonces, la condicion de informalidad estd definida en funcidn de si cuenta o no con proteccién laboral como aqui se describe.

16 Elsalario minimo real se calculd con base en el SM general promedio anual con datos de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social y un deflactor con base
en el INPC (base diciembre de 2008 = 100).
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del ano anterior, en tanto que si tomamos el SM vigente al 1.° de enero de 2016, éste registra un
crecimiento real de 5.2 por ciento. Como se argumenta enseguida, lo anterior no implica que los
trabajadores de salario minimo y su ingreso no afecten la rentabilidad de las empresas, toda
vez que un andlisis sectorizado considera diferencias intersectoriales en la distribucion de las
remuneraciones salariales.

A nivel macroeconémico, se identifica una relacion inversa, aunque débil, entre la variacién anual
del SM general y la variacion de la rentabilidad econédmica (ambos en términos reales) en México
entre 1996y el 2014 —el coeficiente de correlacién entre ambas variables es de -0.32— (ver gréfica
5). Dado que el salario minimo general se mantuvo casi constante entre el 2006 y el 2014, esto es
ASM — k, el disefio de esta investigacion se enfocé en el peso relativo o distribucion sectorial £(i),
de los trabajadores seguin rangos de SM, asi como de sus cambios en la distribucién sectorial con la
finalidad de identificar una relacion con la rentabilidad de las empresas.

Grafica 5
Salario minimo general y rentabilidad
economica, México, 1996-2014,
variacign reﬂl anual (%)
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Nota: en algunos casos el salario minimo general promedio en México tuvo mds de una
actualizacion durante el afio; para el cdlculo del SM representativo del afio en cuestion
se hizo una suma de las diferentes actualizaciones del mismo ponderados por los meses
durante los que estuvieron vigentes en el respectivo afio.

Fuente: elaboracion propia con datos de la STPS, México.

4.3 Calculo del ingreso anual de los trabajadores por rangos de SM
El ingreso mensual de los trabajadores tiene como contrapartida un desembolso por parte de
los empleadores. El ingreso de éstos que se reporta en la ENOE representa una aproximacion del

gasto de las empresas en sueldos y salarios.

En este mismo sentido, Negrete y Luna (2015) identifican con base en la ENIGH que 86% de los
ingresos de los trabajadores asalariados con hasta 5 SM generales corresponde a salarios y el resto
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se reparte entre comisiones y/o propinas, salario y sobresueldo, salario y otra remuneracion.” Por lo
tanto, ambas fuentes de informacién (ENOE y ENIGH) reflejan de forma consistente las condiciones
de trabajo de los hogares en México y, a partir de esto, se puede usar el ingreso de los trabajadores
con percepciones salariales de la ENOE como un proxy del costo de las empresas por concepto de
salarios.

De manera formal, el ingreso anual de los empleados por rangos de salario minimo W_ se
representa mediante la siguiente matriz:

S / S

S nf nf nf nf
O, W, O O, O

W, O3 Oy

_ f f f f nf nf nf nf
W,= (3) ¥y, O, Wy O, O O, W5 W,
Vi f f f nf
a) a) 2 a)n’S a)n’4 oo cee eee a)n,4

n,1 n,

o de manera general:

n 4
Wr = (3)*(@/, +a) )
-1

i=11t

donde ,, es el ingreso mensual de los trabajadores del subsector i reportado en el trimestre ¢
para los empleados formales (denotado por el superindice ) como de los informales (denotado
por el superindice nf’); dado que ®,, es el ingreso mensual, esta variable se multiplica por la
constante (3) en la ecuacién (2) para estimar el ingreso trimestral correspondiente; n denota el
subsector econémico en cuestion. La sumatoria 33 denota el ingreso anual de los empleados en
todos los subsectores econdmicos para los cuatro trimestres del afio. A su vez, el ingreso anual de
los empleados definido en la ecuacién (2) se puede desagregar segun su condicién de formalidad
de la siguiente manera:

(2B) para trabajadores informales

17 Verlatabla 9, columna 2, p. 97 de la publicacién citada.
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Elingreso anual de los trabajadores también se puede calcular mediante la siguiente ecuacion:

W, in +(af,, +t,) (3)

i=1

donde w, . denota el ingreso mensual de los trabajadores reportado al cierre del afilo —a partir
de la encuesta levantada en el cuarto trimestre— segun se trate de trabajadores formales o
informales; esta variable se multiplica por la constante (12) en la ecuacién (3) para calcular
el ingreso anual correspondiente; sin embargo, W, ofrece un calculo del ingreso anual de los
empleados mucho mas preciso que ' dado que con este ultimo estamos asumiendo que el
ingreso mensual reportado en el ultimo trimestre del ano es representativo de los tres trimestres
anteriores, lo cual no siempre es verdadero debido, entre otros factores, a efectos de estacionalidad
y movilidad de los trabajadores en el mercado laboral.

Cada una de las celdas a){t y a)f{’de la matriz en la ecuacién (1) resulta de multiplicar el factor
de expansién de los registros de cada hogar en los microdatos de la ENOE por su correspondiente
ingreso mensual reportado y de su agregacién de acuerdo con el subsector de que se trate.

Mediante el cdlculo del ingreso anual de los empleados denotado en la ecuacién (1) es
posible dar sequimiento a la estabilidad y/o rotacion que tuvieron los trabajadores segun
hayan mantenido o cambiado su condicién de formalidad, o bien hayan migrado a otro giro de
actividad principal (entre subsectores) durante el ano en cuestion; por ejemplo, un empleado
formal en la agricultura pudo haber permanecido en el mismo subsector en los dos primeros
trimestres del 2006 (paso de 1 a 2 representado en las celdas en circulos de la ecuacién 1); n
obstante, en el tercer trimestre pudo haber permanecido en la agricultura, pero ahora como
informal (paso de 2 a 3 en las celdas en circulos de la ecuacién 1’; y en el Gltimo trimestre del
ano, este trabajador se pudo haber movido a una actividad relacionada en otro subsector de la
agricultura siguiendo como informal (paso de 3 a 4 en las celdas en circulos de la ecuacién 1’).

1/\ 2 /\
S S nf
@ Wiy @, O a)12 . (014

_ f v f f nf nf nf
W= (3) ¥y, @, Wy @, O 0O, 0,
f f f

w,, ©,, 0,5 O, ,

n,l n n,

i nf
eee eee oo a)n’4
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Como se puede apreciar, las posibilidades o combinaciones que afectan la distribucion de
la masa salarial en la ecuacién (1) son demasiadas, y ésta se asocia a la estabilidad laboral o
rotacién que hayan tenido los trabajadores a lo largo del afio. De manera formal, sean f(w) y g(w
) dos funciones de modo que el dominio de esta tltima forma parte del recorrido de la primera, es
posible definir otra funcién que asocie a cada elemento del dominio de f(w) el valor de g[ f(w)].

Estas transiciones de los trabajadores entre la formalidad e informalidad y entre diferentes
actividades econdmicas quedan registradas en la ENOE a partir de las bases de microdatos;
tales movimientos se veran reflejados o determinaran el valor monetario del ingreso de todos
los empleados agrupados por subsector y condiciéon de formalidad en cada trimestre, es decir,
afectaran la distribucion de la masa salarial /(7). de la ecuacion (1').

Con toda seguridad, los trabajadores informales y de mas bajos ingresos tendrdn una menor
estabilidad laboral —o una mayor rotacion en sus puestos de trabajo— de modo que resulta
mas realista estimar el ingreso anual de los empleados de cada subsector mediante la ecuacion
(2), a partir de los cambios en su condicién de formalidad y giro de actividad principal en cada
uno de los cuatro trimestres del ano. De manera similar a la ecuacion (2), el ingreso anual de
los trabajadores por rangos de salario minimo se puede representar tomando en cuenta la
distribucién de empleados en diferentes tipos de establecimientos segin su tamafio:

n 4
" M P M G
WT - 2(3)* (a)i,t +a)i,t +a)i,r +a)i,t)
i=1 t=1

(4)

donde elingreso mensual de los trabajadores porrangos de salario minimo del subsectorireportado
en el trimestre ¢ se agrupa segun se trate de empleados de microestablecimientos (denotados por
el superindice MI en la ecuacién 4), de tamano pequefio (superindice P), medianos (superindice
M) y grandes (superindice G). Los mismos cambios o transiciones de trabajadores de SM entre
subsectores y por tamafno de establecimiento en la ecuacién (4) se toman en cuenta como en el
casodelostrabajadoresformales einformales. Asuvez, elingresoanual delosempleados, definido
en la ecuacion (4), se puede desagregar segun su agrupacion por tamano de establecimiento de
la siguiente manera:

W= 5 (3)+()

i=1t=1

(4A) para trabajadores de microestablecimientos

n_ 4

Wfr = (3 ) * (a)ii)
1

i=lt=
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(4B) para trabajadores de establecimientos pequefos

n

W= 33 () ()

(4D) para trabajadores de establecimientos grandes.

En el caso delos subsectores agropecuarios (SCIAN 111,112,113,114y 115) solo se considera el
ingreso anual de los trabajadores por rangos de salario minimo segun su condicién de formalidad
y no por tamafno de establecimiento dado que, por definicion, las actividades agropecuarias no
se llevan a cabo dentro de instalaciones fijas.

5. Analisis empirico

El modelo econométrico que aqui se desarrolla se sustenta en el marco tedrico presentado en
Weiss (1980), donde el pago al factor trabajo y salario son argumentos de la estructura de costos
de las empresas y de ahi la relacién inversa (signo negativo) entre la némina del salario minimo
y beneficios del negocio. Mediante el analisis empirico de esta seccion se busca evaluar si la
némina del salario minimo tiene un efecto significativo sobre la rentabilidad econdémica, qué
tan significativo es y si el coeficiente de las ecuaciones estimadas en el modelo tiene el signo
esperado.

El analisis empirico del salario minimo y la rentabilidad econdmica de las empresas retoma un
enfoque de estudio sobre la estructura industrial iniciado en la tradicion de Bain (1951) y revisado
en los aportes empiricos de Schmalensee (1985) en el terreno de la organizacién industrial. La linea
de pensamiento de este paradigma teodrico (v. gr. Industria-Comportamiento-Desempeno: ICD)
atribuye a la estructura de los mercados un papel fundamental sobre las estrategias adoptadas por
las companias, asi como su desempefio econdmico.

El interés sobre el desempeno de las empresas dentro del paradigma ICD de la organizacién
industrial ofrece una base tedrica para acufiar un concepto de rentabilidad econémica asociado
a la capacidad de los negocios para generar beneficios econémicos (ganancias) en relacién con
un uso eficiente de sus activos productivos.

La estrategia de investigacion consiste en identificar, a partir de la evidencia empirica, un
patréon de asociacién entre las condiciones estructurales de cada industria —representadas
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mediante un vector de variables estructurales(Xi,T)— y que sirve como instrumento de andlisis
para evaluar la relevancia y ajuste del salario minimo sobre la rentabilidad econémica de las
empresas en México. Con base en este marco conceptual, se puede anticipar que la rentabilidad
econdémica a nivel de subsector no solo depende de cambios en la némina del SM y de su peso
en la estructura de costos de produccidn, sino de un conjunto de caracteristicas observadas y no
observadas entre industrias.

5.1 Resumen de estadisticas de datos de panel

Estos comprenden 15 390 observaciones, 25 variables y 70 subsectores a tres digitos del SCIAN
para un periodo de nueve anos entre el 2006 y el 2014. Asimismo, se presenta un analisis de sen-
sibilidad que solo considera aquellos subsectores con una fuerte presencia de trabajadores con
hasta 3 SM (mayor o igual a 50% de su planta laboral). En esta segunda base de datos, el analisis
de sensibilidad comprende 46 subsectores de un total de 70 (equivalentes a 65% del total de
subsectores). En ambos casos, los datos de panel estan fuertemente balanceados. El resumen de
estadisticas descriptivas de estas variables se presenta en el cuadro 1.

Cuadro 1 Continua

Resumen de estadisticas

Renta 630 100.3 22.5 36.9 206.2
(0sTO 630 98.9 11.6 64.4 155.6
Ptf 630 -0.4 4.6 -23.0 18.2
LINDICE 630 100.0 9.4 63.8 156.2
PesolL 630 1.2 2.7 0.0 153
Ingreso1 630 120.3 171.8 0.0 3047.8
Ingreso2 630 118.0 126.9 0.0 17251
Ingreso3 585 119.8 290.4 0.0 4779.0
Ingreso4 585 11.9 94.6 0.0 1041.3
Ingreso5 585 101.5 70.0 0.0 5263
Ingreso6 585 105.7 107.3 0.0 1125.3
Ingresola 630 109.2 118.6 0.0 1548.8
Ingreso2a 630 131.7 2084 0.0 30883
Ingreso3a 585 104.1 165.5 0.0 27821
Ingreso4a 585 98.4 71.3 0.0 1266.5
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Cuadro 1 Concluye

Resumen de estadisticas

Ingreso5a 585 106.1 173.1 0.0 2820.5
Ingreso6a 585 101.0 110.4 0.0 13473
INPC 630 107.9 11.4 90.5 125.8
Hrsindicebaja 630 103.1 129 17.8 217.9
Hrsindicemedia 630 100.4 10.6 67.1 1513
Hrsindicealta 630 94.9 283 0.0 162.9
Brecha2 630 21.2 14 19.1 23.0
(lase 630 5.9 2.1 1.0 8.0

5.2 Dos estudios de caso

A continuacion, se muestran dos casos (modelos) para evaluar bajo qué condiciones los ajustes en
el salario minimo tienen un efecto significativo sobre la rentabilidad econémica de las empresas.
En el primero se presenta el ingreso de los trabajadores con hasta 3 SM, distinguiendo entre los
formales e informales (ecuaciones 5 y 6), mientras que el segundo caso corresponde al ingreso de
los trabajadores con hasta 3 SM agrupados por tamafno de establecimiento (ecuaciones 7y 8). En
ambos se realiza un analisis de sensibilidad tal como se definié en la seccién anterior. También, se
elaboraron los indicadores Ingreso1a-Ingreso6a listados en el cuadro 1y que se refieren al ingreso
de los trabajadores de todos los rangos de salario minimo; sin embargo, en este caso, el patron
de asociacion entre estas variables y rentabilidad econémica de los dos modelos econométricos
se vuelve mucho mas difuso, es decir, muchas de estas variables pierden significancia estadistica
en el modelo, por lo cual el analisis que aqui se presenta se refiere solo a empleados con hasta 3
salarios minimos.

5.3 Propiedades del sistema

En la estimacion de las ecuaciones (5) a (8) se evalia el mejor ajuste del modelo mediante un
sistema de ecuaciones estructurales y un conjunto de variables instrumentales (mejor conocidas
en la literatura especializada como sistemas 1V) de la siguiente manera:

N =a, +a,(W_indice/)+a,(W_indice’,
+a,(COSTO, ;) + as(ptf;,)
+ 0 (LINDICE, 1)+ pty ;7 + &1

Modelo 1:
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(W _indice!,, W indice}";) =3,(INPC,)
+B,(hrs_ baja;.,T)
+L,(hrs_ media;,T)
+pB,(hrs_ alta;,T)
+ B (brecha;)

T T E

Modelo 2:

N, =06, +6,(W _indice'7)+8,(W _indice’,)
+6,(W _indice)})+6,(W _indice.y)
+3,(COSTO,,) +5,(p1f,)

+ 0 (PeSOLi,T) Tt E

(W_indice%] , W_indicef s W_indice%,W_indicefT)
= 7,(UNPC,) +y,(hrs _baja, ;)
+y,(hrs _ media;,r)
+y,(hrs _ alta;.,T) + ys(brecha2,)

+ 7 (S'Clasei,T) Ty T E,

(8)

donde (5.clase), . es una variable dummy que agrupa a las actividades manufactureras a nivel

de tres digitos del SCIAN y que sirve de referencia para comparar el resto de las actividades
econdmicas representadas mediante las siguientes categorias:

1. clase: agropecuario.

2.clase: mineria.

4. clase: construccion.

5. clase: manufacturas.

6. clase: comercio.

7. clase: transportes, correos y almacenamiento (TCA).
8. clase: servicios.

Este tipo de evaluacién empirica requiere cumplir con un conjunto de propiedades

econométricas para garantizar que los coeficientes estimados son robustos. Primero, las dos
variables endégenas en la especificacién del sistema de ecuaciones estructurales en (5) y (6)
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corresponden al indice del ingreso de los trabajadores formales (W_indicé' ) e informales (W_indicei”fr'
) con hasta 3 salarios minimos. Asimismo, el sistema consiste en dos ecuaciones estructurales. Por lo
tanto, el sistema es completo (propiedad 1).

Segundo, el problema de endogeneidad debe estar ausente en el andlisis empirico si se busca
obtener estimadores no sesgados en el modelo; por ejemplo, el indice real de rentabilidad
economica (n, ) es una funcion del indice del ingreso real de los trabajadores formales (W _indice
e mformales (W_indice) con hasta 3 SM en la ecuacion (5). A suvez (W_indice" )y (W_indice",
) es una funcién del INPC, de las (hrs_indice),, y del término de error aleatorio (¢,.) en la ecuacion
(6). En consecuencia (7, ;) esta correlaaonado con el término de error aleatorio (€5 ;) de la ecuacién
(

6).

Envirtud del sesgo descrito en estas ecuaciones simultaneas, los coeficientes estimados del modelo
a partir del método de MCO no son consistentes (v. gr. el analisis mediante MCO no es robusto o bien
es espurio). Para resolver esta limitacion, se requiere de una identificacion del sistema de ecuaciones
con la finalidad de usar un método econométrico alternativo.

Sea M*] el nUmero de variables endégenas incluidas en la ecuacion j yK el nUmero de variables
exdgenas excluidas (no incluidas) en la ecuacion j, para que el sistema este identificado, K/ debe
ser por lo menos igual a M"] del lado derecho de cada ecuacién. Asimismo, si K < M el sistema
no se puede identificar; y si K >M* el sistema esta sobreidentificado.

En el cuadro 2 se presentan las condiciones para la identificacién del sistema de los modelos 1
y 2 (propiedad 2); por lo tanto, es posible obtener coeficientes estimados consistentes mediante
un modelo de regresién de minimos cuadrados en dos etapas (lo que se conoce en la literatura
especializada como 2SLS).

Cuadro 2
Condiciones para la identificacion del sistema

Modelo 1 (5) 2 5 Sobreidentificado
(6) 0 3 Sobreidentificado
Modelo 2 (7) 4 6 Sobreidentificado
(8) 0 3 Sobreidentificado

Fuente: elaboracion propia.
En el cuadro 3 se muestra una matriz de correlacidon de coeficientes de Pearson de las variables
incluidas en las ecuaciones estructurales (5) a (6).
Existen razones suficientes para considerar la determinacion y efectos del salario minimo como

una variable endégena en el modelo; por ejemplo, a nivel macroeconémico se ha identificado un
tipo de funcién de contencién inflacionaria del SM con base en el argumento del INPC definido
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en la ecuacion (6); pero también la caminata del INPC (a nivel macro) y las diferencias cualitativas
del trabajo entre sectores (v. gr. horas trabajadas segun nivel de escolaridad) deben, en principio,
tener un efecto sobre el nivel de rentabilidad econémica de las empresas mediante diferentes
niveles de productividad laboral (en el caso de los diferentes niveles de calificacién del trabajo).

Por otra parte, a nivel microeconémico, la determinacion (o incentivos) de los diferentes niveles
de salario minimo y su correspondiente ingreso de los trabajadores tienen un limite dentro de la
estructura de costos de la empresa, el cual esta definido por el nivel de ganancias y rentabilidad
de ésta. Asimismo, el sector de actividad econdmica es un factor que establece (dentro de ciertos
limites) los niveles de rentabilidad econdmica, el ingreso de los trabajadores segun categorias de
SMy nivel de calificacion requerido de la mano de obra.

5.4 Resultados econométricos

Paralaestimacion deresultados robustos mediante unsistemaV, se requiere que los instrumentos
utilizados no estén correlacionados con el término de error. En otras palabras, una prueba de
Hausman sobre endogeneidad (H) permite determinar si se requiere del uso de instrumentos
para evaluar los efectos del salario minimo. En virtud de que el sistema de las ecuaciones (5)
y (6), (7) y (8) estd sobreidentificado (ver cuadro 2), es posible realizar una prueba restringida
de sobreidentificacién. Para esto, es necesario que el nimero de instrumentos sea mayor al
numero de regresores enddégenos. En principio, entre mas numero de instrumentos es mejor,
pero demasiados pueden ocasionar un sesgo en una muestra finita (Cameron, 2011).

Modelo 1: ingreso de los trabajadores formales e informales con hasta 3 SM y rentabilidad
econdmica

LapruebadeHausmansobreendogeneidad consisteenunaversidonrobustade heterocedasticidad
de la prueba H. En tanto se aproxime ( p=0.000) se rechaza la hipétesis nula (H,) en favor del uso
de (W indice - )y (W indice f;) como variables endégenas mediante un sistema IV (ver cuadros
4ay 4b).

Cuadro 4a
Resultados de la version robusta de
heterocedasticidad de la prueba de Hausman
de las ecuaciones (5) y (6)

Marcador robusto X?2(2)=11.1985 (p =0.0037)
Regresionrobusta | F'(2622) = 8.1689 (p =0.0003)

Fuente: elaboracion propia.
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Cuadro 4b
Resultados de la version robusta de
heterocedasticidad de la prueba de Hausman
del analisis de sensibilidad de
las ecuaciones (5) y (6)

Marcador robusto X ()= 47332 (p =0.0938)
Regresién robusta F(2406) = 2.7693 (p =0.0639)

Fuente: elaboracion propia.

Los coeficientes estimados del ingreso de los trabajadores formales e informales de empresas
con hasta 3 SM son estadisticamente significativos a partir de su especificacién enddégena en
el sistema de ecuaciones (5) y (6) (ver cuadro 5). Los coeficientes de todas las variables en el
modelo son significativos a 95% de confiabilidad (PROB (z) < 0.05) en la columna (4), pero no
asi en el analisis de sensibilidad (columna 7). El valor negativo del coeficiente de determinacién
del modelo y que ha sido suprimido con un (.) en los resultados econométricos (ultima fila) se
trata de un aspecto de apreciacién, esto se debe a que el valor de la R-Cuadrada carece de algun
significado (utilidad) estadistico en un modelo 2SLS.®

Cuadro 5

Coeficientes estimados con variables instrumentales de las ecuaciones (5) y (6)

Variable dependiente indice de rentabilidad econdmica indice de rentabilidad econdmica
Coeficiente Errorest. | PROB (2) Coeficiente Error est. PROB (2)

(W_indice'(' ) -4 0.0562 0.042 0.0194 0.030 0.530
(W _indice l"; ) -0.2348 0.1026 0.022 -0.2392 0.2180 0.273
(COSTO’, ) -0.4738 0.1478 0.001 -0.8622 0.1832 0.000
122788 2.499%4 0.3935 0.000 1.6175 0.2775 0.000
(LINDICE, ) 0.5655 0.1739 0.001 0.8233 0.1755 0.000
Intercepto 133.08 20.21 0.000 126.18 31.06 0.000

Regresores enddgenos: (W _indice'" ), (W _indice i'f;)

Instrumentos: COSTO’, ptf, LINDICE, INPC, hrs_baja’, hrs_media’, hrs_alta’, brecha?2

Wald x* (5) 68.71 126.30
PROB > x? 0.0000 0.0000
R-Cuadrada

SM: salario minimo.
Fuente: elaboracion propia.

18 Ver Missing R-squared for 2SLS/IV en STATA.
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Un aumento del ingreso de los trabajadores tanto formales como informales con hasta 3
SM se asocia con una reduccion de la rentabilidad econdmica de las empresas con base en los
coeficientes estimados. Los coeficientes estimados del ingreso de los trabajadores de salario
minimo y costo unitario de la mano de obra® son negativos (segunda columna del cuadro 5).
Pero el valor absoluto del coeficiente estimado del costo unitario de la mano de obra es mayor
que el de los coeficientes del ingreso de los trabajadores de salario minimo, esto quiere decir
que un aumento de los costos unitarios de la mano de obra reduce en una mayor cuantia la
rentabilidad econémica en comparacion con el efecto que puede tener un aumento del ingreso
de los empleados de salario minimo.

A su vez, un aumento de la productividad total de los factores (una medida de la eficiencia
con que se utilizan todos los factores de produccién) favorece un incremento del indice de
rentabilidad econdémica. El signo positivo del coeficiente estimado del indice de los puestos
de trabajo ocupados (una medida del tamafo del subsector segun el nivel de empleo) debe
interpretarse con cautela, es decir, una mayor rentabilidad de las empresas de un subsector
podria favorecer una mayor contratacion de puestos de trabajo y de ahi la relacién positiva entre
ambas variables.

El analisis de sensibilidad corresponde solo a los subsectores de actividad econdmica con una
fuerte presencia de trabajadores de salario minimo (Ultima columna del cuadro 5). En este caso,
los coeficientes estimados del ingreso de los empleados con hasta 3 SM (formales e informales)
no tienen significancia estadistica, es decir, un cambio en el ingreso de los trabajadores con hasta
3 SM no resulta relevante para explicar la rentabilidad econdmica de las empresas. Un aumento
en los costos unitarios de la mano de obra reduce la rentabilidad econdmica de las compafnias
y su efecto es estadisticamente significativo [PROB(z) = 0.000]. El coeficiente estimado de la
productividad total de los factores tiene un efecto mucho menor en los subsectores con una fuerte
presencia de trabajadores de salario minimo (columna 5) respecto a su efecto en el caso general
que incluye a todos los subsectores econdmicos (columna 2), esto es, la falta de una significancia
estadistica del ingreso real de los empleados con hasta 3 SMy un menor efecto de la productividad
total de los factores sobre la rentabilidad en el analisis de sensibilidad puede atribuirse a que una
mejoria limitada del ingreso salarial y productividad mantienen un vinculo débil con el nivel de
rentabilidad econémica. Asimismo, esta interaccidn entre poco crecimiento de la productividad e
ingreso salarial podria ser un indicio de un relativo escaso nivel de calificacion de la mano de obra
en estos subsectores, pero esta ultima interpretacién es meramente una conjetura y requiere de
un analisis adicional.

Con base en los resultados del cuadro 5 (ecuaciones 5y 6), la linea de regresion estimada consiste
en:
fi,, =133.08 = 0.11(W_indice/ ;)
—-0.23(W_ indicel.'f?
—0.47(COSTO, ;)
+2.49(pft, ;) +0.56(LINDICE, ;)

19 Consisten en el cociente entre las remuneraciones promedio y productividad laboral.
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Modelo 2: ingreso de los trabajadores por tamano de establecimiento con hasta 3 SM y
rentabilidad econémica

Este modelo evalua el efecto del ingreso de los empleados de hasta 3 SM agrupados por tamafio
de establecimiento, cuyas variables de ingreso también se determinan de manera enddégena
en el modelo, de acuerdo con los resultados de la prueba robusta de heterocedasticidad (ver
cuadros 6ay 6b).

Cuadro 6a
Resultados de la version robusta de
heterocedasticidad de la prueba de Hausman de

las ecuaciones (7) y (8)
Marcador robusto X2 (4)=43.1367 (p =0.0000)
Regresi6n robusta F (4573)=11.2818 (p =10.0000)

Fuente: elaboracién propia.

Cuadro 6b

Resultados de la version robusta de
heterocedasticidad de la prueba de Hausman del
analisis de sensibilidad de las ecuaciones (7) y (8)

Marcador robusto X2 (4)=47.681 (p =0.0000)
Regresion robusta | £ (4357)=11.1986 (p =0.0000)

Fuente: elaboracion propia.

Los coeficientes estimados del Modelo 2 se presentan en el cuadro 7. De las variables del ingreso
de los trabajadores de salario minimo, solo el ingreso de los empleados de establecimientos
pequefosy medianos tiene un efecto significativo sobre la rentabilidad de las empresas. Mientras
que un aumento del ingreso de los trabajadores con hasta 3 SM de companias pequenas reduce
la rentabilidad econdmica a nivel de subsector, un aumento del ingreso de los trabajadores en
establecimientos medianos se asocia de manera positiva con la rentabilidad econémica del
subsector. Por otra parte, la variable peso de los puestos de trabajo ocupados en el subsector no
resulta significativa en este segundo modelo.

Elsignopositivodel coeficienteestimado paraelingresodelosempleadosdeestablecimientos
de tamafno medio podria deberse a que las empresas medianas producen en gran medida
insumos intermedios para negocios mas grandes. Por lo tanto, aumentos del ingreso de los
trabajadores de salario minimo favorecerian una mayor rentabilidad dado que este segmento
de compafnias esta mejor integrado a las cadenas de produccion. Esta interpretacion también
se elabora a partir del coeficiente estimado de la productividad total de los factores (columna
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2 del cuadro 7), que es la principal fuente de rentabilidad econémica en el modelo estimado
a partir de las ecuaciones (7) y (8), es decir, la magnitud y direccién del coeficiente estimado
de la productividad total de los factores junto con el coeficiente positivo del ingreso de los
trabajadores de SM de establecimientos medianos ofrecen un indicio de la importancia de su
integracién productiva, asi como de sus efectos favorables sobre la rentabilidad econémica
del subsector.

Cuadro 7
Coeficientes estimados con variables instrumentales de las ecuaciones (7) y (8)
Variable dependiente indice de rentabilidad econémica indice de rentabilidad econémica
Coeficiente Error est. PROB (2) Coeficiente Error est. PROB (2)

(W _indice i{‘;’ ) 0.0139 0.0358 0.697 -0.0454 0.0238 0.056
(W _indice : ) -0.0780 0.0446 0.080 -0.0254 0.1017 0.803
(W _indice f,‘? ) 0.3418 0.1243 0.006 0.3378 0.1943 0.082
(W _indice fT ) -0.0474 0.0775 0.541 -0.2984 0.1742 0.087
(cosTo',,) -0.7254 0.2300 0.002 -0.6411 0.2307 0.005
(ptf;;) 2.1508 0.2908 0.000 1.3964 0.4986 0.005
(PesoL, ) -0.0311 0.5465 0.955 -0.4659 0.6616 0.481
Intercepto 150.26 15.9931 0.000 169.41 24.10 0.000

Regresores endégenos: (W_indice ,-],‘;1 ), (W_indice f ) (W_indice f)‘; ), (W_indice iGT)
Instrumentos: COSTO', ptf, PesoL, INPC, hrs_baja', hrs_media', hrs_alta’, brecha2, 2.clase, 3.clase, 4.clase, 6.clase,
7.clase, 8.clase

2
Wald x* (7) 97,53 48.73
2
PROB> x 0.0000 0.0000
R-Cuadrada

Fuente: elaboracién propia.

En el analisis de sensibilidad que se refiere solo a los subsectores con una fuerte presencia de
trabajadores con hasta 3 SM, el ingreso de los empleados de establecimientos pequenos no es
significativo. Para este subconjunto de actividades, un aumento del ingreso de los trabajadores
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con hasta 3 SM de unidades econémicas grandes se asocia con una reduccion de la rentabilidad
econdémica de las empresas. Por el contrario, se encuentra una relaciéon positiva entre el ingreso
de los empleados con hasta 3 SM de establecimientos micro y medianos y la rentabilidad
econémica de las companias agrupadas por subsector. En las unidades econémicas micro
resulta dificil distinguir con claridad el ingreso de sus trabajadores (que pueden ser duenos o
autoempleados) y la rentabilidad del negocio (o ganancias). De este manera, se interpreta que
una variable es reflejo de la otra y de ahi la asociacién positiva entre mejoras del ingreso de los
empleados de salario minimo de establecimientos micro y rentabilidad econdmica en el andlisis
de sensibilidad.

La linea de regresion estimada con base en los resultados del cuadro 7 —ecuaciones (7) y (8)—
consiste en:

A, =150.26 + 0.010 _indice)7
—0.07(W _indice/,)
+0.34(W _indice})
—0.04(w_ indicefT
- 0.72(COSTO, ;)

+2.15(pft )
—0.03(PesoL; ;)

6. Discusion y conclusiones

Las medidas orientadas a fortalecer el ingreso real de los trabajadores de menores ingresos en
México deben tomar en cuenta una revision informada del salario minimo real, la dispersién o
concentracién de empleados entre sectores y reconocer las diferencias de los establecimientos
segun su tamano y condicion de formalidad de sus trabajadores.

El analisis que se presenta en este documento se basa en un modelo que toma en cuenta la
condicion de formalidad de los empleados para evaluar los efectos del SM sobre la rentabilidad
econdmica de las empresas en México; sin embargo, en los hechos, esto no significa que los
trabajadores informales se beneficien de manera automatica de un ajuste gradual del salario
minimo.

El andlisis empirico que aqui se muestra esta centrado en investigar los efectos del ingreso
de los trabajadores de salario minimo sobre la rentabilidad de las empresas a partir de su
determinacién enddégenaenlos dos modelos expuestos, esto es, que ladeterminacién delingreso
real de los trabajadores de SM resulta de la interaccion de todos los factores analizados, en
vez de considerar el ingreso de los empleados de salario minimo como un pardmetro dado y sin
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indagar las causas de su determinacién. Como resultado de este planteamiento, hay evidencia
suficiente en favor de un efecto significativo (desde el punto de vista estadistico) del ingreso de
los trabajadores con hasta 3 SM sobre el nivel de rentabilidad econémica a nivel de subsector.

De acuerdo con las estimaciones econométricas, los costos unitarios de la mano de obra tienen
un efecto significativo mucho mayor en la reduccidn de los niveles de rentabilidad econdémica que
el aumento del ingreso real de los trabajadores formales e informales mediante ajustes del salario
minimo. La relevancia de este hallazgo es que los costos unitarios de la mano de obra ofrecen una
representacion mas completa de los costos en que incurren las empresas a nivel sectorial, los
cuales también capturan de manera implicita el efecto positivo de la productividad laboral como una
fuente de rentabilidad econémica.

En relacién con la entrada y operacion de nuevos negocios, si bien este aspecto no se model6
debido a la falta de datos con periodicidad anual, las empresas requieren tener un minimo de
rentabilidad econémica para que puedan mantenerse en operacién (o bien, para que no cierren
operaciones). En particular, las estimaciones empiricas de este trabajo encuentran que un
aumento del ingreso de los trabajadores con hasta 3 SM de establecimientos pequenos tiene
un efecto sobre una disminucion de la rentabilidad econdmica, lo cual sugiere que el nivel de
rentabilidad de las unidades econdmicas pequefias es mas sensible a un ajuste del salario
minimo, posiblemente porque su nivel de rentabilidad es menor, con lo cual también podria
verse afectada su sustentabilidad.

Si bien un aumento del ingreso real de los trabajadores mediante ajustes del SM se asocia
con una reduccién de la rentabilidad econémica (aunque existen diferencias por tamafno de
establecimiento), lo importante es considerar el efecto conjunto de las variables en el modelo. En
particular, el crecimiento de la productividad total de los factores y puestos de trabajo ocupados a
nivel sectorial se asocia con un aumento de la rentabilidad econémica de las empresas.

De lo anterior se plantea que, en principio, hay un margen para incrementos moderados del
salario minimo en México, siempre y cuando su efecto sobre una disminucion de la rentabilidad
de los negocios se vea compensado por un aumento sostenido de la productividad laboral y, en
particular, de una mejora de la productividad total de los factores. El fortalecimiento del salario
minimo no deberia presionar un aumento de las remuneraciones medias y esto debe ir a la par
de un incremento en la productividad del trabajo.

Si el fortalecimiento del SM se acota a mejorar el ingreso de los trabajadores de menores
salarios, resulta previsible que un aumento del minimo no presione los costos unitarios de la
mano de obra dado que no se estaria considerando un incremento salarial de los puestos de
mayor remuneracion.

Por otra parte, el crecimiento de la productividad total de los factores (una medida de la
eficiencia con que se usan todos los factores de la economia) y la importancia de cada subsector
en funcién de los empleos generados (o puestos de trabajo ocupados) representan el fundamento
de ajustes sucesivos del salario minimo e ingreso real de los trabajadores, sin menoscabo de la
rentabilidad econémica de las empresas.
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Si la productividad total de los factores es uno de los precursores basicos del crecimiento de
una economia y de la rentabilidad de los negocios a nivel de subsector, una politica coherente
de ajustes del SM requiere del fomento y vigilancia de una mejora de la eficiencia de todos los
factores de produccién, que tome en cuenta las caracteristicas de cada subsector en términos de
la importancia de los trabajadores de salario minimo.

Es destacable que en el Modelo 1 el ingreso real de los empleados formales e informales con
hasta 3 SM no es significativo en el analisis de sensibilidad (que se refiere al subconjunto de
subsectores donde los trabajadores con hasta 3 SM representan 50% o mas del empleo del
subsector, ver cuadro 5, columna 7). Pero el coeficiente estimado del costo unitario de la mano
de obra es significativo y su efecto sobre una disminucién de la rentabilidad econémica es mayor
que cuando se consideran todos los subsectores.

A pesar de ser actividades con una fuerte presencia de empleados de salario minimo, cabria
esperar un ingreso salarial muy bajo de estos trabajadores, que un incremento del mismo no
tiene una significancia estadistica para explicar una disminucién de la rentabilidad econémica,
pero no asi en el caso de los costos unitarios de la mano de obra, que si reducen de manera
importante la rentabilidad del subsector.

Este resultado plantea preguntas de investigacion futura sobre, ;qué tan bajo es el ingreso
de los trabajadores respecto al ingreso medio en los subsectores que tienen una fuerte
presencia de empleados de salario minimo?, ;qué tan amplia es la desigualdad del ingreso
de los trabajadores de menores percepciones salariales en relaciéon con las remuneraciones
medias que comprenden todos los sueldos y salarios, incluidos los ingresos salariales de mayor
remuneracién, entre industrias?, jqué relacién guarda la productividad laboral y permanencia
de las empresas por industria respecto a los bajos salarios? El estudio de estas interrogantes
abonaria a un mejor entendimiento sobre la interrelacion entre los incentivos laborales,
productividad laboral y permanencia de las empresas.
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